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TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°. AFGW - Faculdade de Gestao Woli € uma instituicéo particular de ensino
superior a distancia, inserida na Zona da Mata do Alto Paranaiba com atuacdo
em todo o territério nacional, mantida pelo Instituto Educacional Woli Ltda.,
adiante apenas Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro

em Araxa (MG), constituida e registrada na forma da lei.

Paragrafo unico: A FGW - Faculdade de Gestdao Woli, doravante somente
Faculdade, integra o Sistema Federal de Ensino, regendo-se pelo presente

Regimento, pela legislagéo pertinente e pelos atos constitutivos da Mantenedora.
Art. 2°. A Faculdade tem por finalidade:

I.  Estimular a criac¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo.

Il. Formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que
atuar, aptos para a inser¢cdo nas respectivas carreiras e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo

acOes para sua formacao continuada.

lll.  Incentivar a iniciacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura e o entendimento do homem

e do meio em que vive.

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através

do ensino, de publica¢cbes ou de outras formas de comunicacéo.

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geragéo.
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VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e,
simultaneamente, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade.

VIl.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da iniciacao

cientifica e tecnolégica geradas na instituicao.

VIIl.  Contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais e
desenvolver acbes afirmativas para a promocdo de igualdade de

condi¢des com vistas a inclusao social.

IX. Buscar bons niveis de exceléncia no ensino, acompanhando o0s

parametros nacionais.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3°. A Faculdade de Gestao Woli esté ligada ao processo de democratizacéo
do ensino superior no Brasil, por meio da Educacao a Distancia e esta pautada
no contexto regulatério do sistema federal de ensino, que dispde de Referenciais
de Qualidade conforme determinac¢des especificas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, bem como na Constituicdo Federal/88, especificamente nos
artigos 205, 206 e 208, que assegura o direito de todos a educacéo (Art. 205),
tendo como principio do ensino a igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a
permanéncia na escola (Art. 206, 1) e garantindo acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade
de cada um (Art. 208, V).

Art. 4°, Para atender tal proposta, a Faculdade de Gestdo Woli é constituida por

orgaos de deliberacdo, avaliativos e propositivos e, executivos, com sua
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composicao:

a) Orgéos deliberativos e normativos:
)] Conselho Superior - CONSUP
1)) Colegiado de Curso
b) Orgéos avaliativos e propositivos:
)] Comisséo Prépria de Avaliacao - CPA
1)) Nucleo Docente Estruturante — NDE
i) Equipe Multidisciplinar - EM
c) Org&os executivos:
)] Diretoria da FGW
A Diretoria da FGW é constituida:
I.  pela Assessoria Juridica;
Il.  pelo Setor de Registros de Diplomas e Certificados;
lll.  pelo Procurador Institucional;
IV. pelo Ouvidor;
V. pelo Depositario do Acervo Académico;
VI. pela Coordenacéo da Biblioteca;
VII.  pela Secretaria Académica.
i) Diretoria de Ensino
A Diretoria de Ensino é constituida:
I. pela Coordenadoria de Cursos de Graduacao;
Il. pela Coordenadoria de Pés-Graduacéo;
lll. pela Coordenadoria de Extensdo, Iniciacdo Cientifica e
Atividades Complementares;
IV. pelo Suporte Pedagdgico;
V. pela Coordenadoria dos Tutores.
iii) Coordenadoria de Tl
V) Coordenadoria de Marketing, Vendas e Gestédo de Polos

V) Coordenadoria Administrativa e Financeira
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Secéo |
ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

DO CONSELHO SUPERIOR E COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 5°. Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as

seguintes normas:

I.  funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste

Regimento;

II. o presidente do Conselho Superior e do Colegiado de Curso, além de

seu voto, tem, nos casos de empate, o voto de qualidade;

lll. as reunibes que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario
académico sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagéo a

pauta dos assuntos;

IV. asreunifes de carater solene sao publicas e funcionam com qualquer

numero;

V. das reunides é lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na

seguinte;

VI. é obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o

comparecimento dos membros as reunides do Conselho Superior.
§ 1° S&o0 adotadas as seguintes normas nas votacgoes:
a) nas decisfes atinentes a pessoas, a votacao € sempre secreta;

b) nos demais casos, a votacdo € simbdlica, podendo, mediante

requerimento aprovado, ser normal ou secreta;
c) nao é admitido o voto por procuragao;

d) o membro de colegiado que acumule cargo ou funcdo tem direito a

apenas um voto.
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§ 2° As decisbes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a
forma de resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢des normativas, a serem

baixadas pelo Diretor.

Art. 6°. O Conselho Superior redne-se, ordinariamente, duas vezes em cada
semestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou a

requerimento de dois tergcos dos respectivos membros, com pauta definida.

Art. 7°. O Diretor da FGW pode pedir reexame de decisdo do Conselho Superior
até quinze dias apOs a reunido em que tiver sido tomada, convocando o

respectivo colegiado para conhecimento de suas razdes e para deliberacéo final.

8 1° A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no

minimo, dois tercos dos membros componentes do respectivo colegiado.

8 2° Da rejeicdo ao pedido, em matéria que envolva assunto econémico-
financeiro, ha recurso ex-oficio para a Mantenedora, dentro de dez dias, sendo

a decisao desta considerada final sobre a matéria.

Art. 8°. O Curso é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos
professores das disciplinas ou unidades curriculares que comp&em o curriculo
do mesmo, pelos alunos nelas matriculados e pelo pessoal técnico-

administrativo nele lotado.

7

Art. 9°. O Curso € integrado pelo Colegiado de Curso, para as funcdes
deliberativas e normativas, e pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas

executivas.

Art. 10. O Conselho Superior, 6rgdo deliberativo e normativo da Faculdade, é

constituido pelos seguintes membros:
I. Diretor da FGW, seu presidente, membro nato.
Il.  Diretor de Ensino, membro nato.
lll.  Coordenador de Tl, membro nato.

IV. Coordenador de Pos-graduacao, membro nato.
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V. Coordenador da comissédo propria de avaliagdo — CPA, membro nato.
VI.  Um representante dos Coordenadores de Curso.

VII.  Um representante do corpo docente.

VIIl.  Um representante do corpo tutorial.

IX. Um representante do corpo técnico-administrativo.

X. Um representante do corpo discente.

Xl.  CEO da FGW.

XIl.  Presidente da mantenedora ou um representante por ela indicado.

8 1° Os representantes previstos nos incisos VI, VII, VI, e IX serdo indicados

pelos pares e aprovados pelo CONSUP.
§ 2° O mandato dos representantes € de dois anos, permitida a reconducao.
Art. 11. Compete ao Conselho Superior:

I. Deliberar sobre o projeto pedagodgico-institucional (PPI) e o plano de

desenvolvimento institucional (PDI) da Faculdade.
II.  Regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior.

lll.  Deliberar sobre a criacdo, organizacéo e extincao de cursos e programas
de nivel superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacdo

vigente.

IV. Autorizar o funcionamento de cursos de pos-graduacdo, na forma da

legislag&o pertinente.

V.  Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares nacionais e o catalogo superior de cursos tecnolégicos,

fixadas pela legislacdo em vigor.

VI.  Regulamentar o desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de cursos de

graduacéo e atividades complementares.
VII.  Deliberar sobre normas ou instru¢cbes para avaliacdo institucional e
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pedagdgica da Faculdade e de suas atividades de ensino, iniciacdo

cientifica e extensao.

VIIl. Regulamentar, alterar e deliberar sobre critérios de avaliagdo da
aprendizagem nas disciplinas ou unidades -curriculares, quanto ao

aproveitamento dos alunos.

IX. Disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de

graduacdo e em outros cursos.

X. Regulamentar as atividades de apoio a iniciacdo cientifica e ao
desenvolvimento da extenséao e deliberar sobre projetos e programas que

Ihe forem submetidos pelo Diretor.

XI.  Fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do
aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias,
trancamento de matriculas, matricula de graduados, avaliagcdo da
aprendizagem, aproveitamento de estudos e de conhecimentos
adquiridos na educacéo profissional, inclusive no trabalho, aceleracao de
estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e regime
especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduacéo e
pos-graduacdo, iniciacdo cientifica e a extenséo e o registro e controle

académico.

XlIl.  Elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas

gerais atinentes.
XIll.  Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade.

XIV.  Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que

Ihe forem submetidos pelo Diretor.
XV.  Aprovar o orgcamento e o plano anual de atividades da Faculdade.
XVI.  Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 0rgaos.
XVII.  Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria.

XVIIl.  Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
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atividades da Faculdade.
XIX.  Propor diretrizes especificas de graduacao, pos-graduacgéo e extensao.

XX.  Aprovar a criacdo de novos cursos e a paralisacdo de cursos, bem como,

a ampliacao e a reducédo de vagas.

XXI.  Propor, elaborar e acompanhar as politicas de execucdo dos cursos de

graduacdo, pdés-graduacédo e extensao.
XXII.  Decidir sobre a concesséao de dignidades académicas.

XXIIl.  Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei, neste

Regimento e demais normas aplicaveis.

DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 12. O Colegiado de Curso € integrado pelos seguintes membros:
I. O Coordenador do Curso, que o preside.
II.  Um Docente atuante na formacéo Basica do Curso.
[ll.  Um Docente atuante na formacgéo Profissional do Curso.

IV.  Um Docente atuante na formacao Complementar e/ou Nucleo de Estudos
Integradores do Curso.

V. Um representante do Corpo Tutorial.
VI.  Um representante do Corpo Técnico-Administrativo.

VIl.  Um representante do Corpo Discente, regularmente matriculados no

Curso.

8 1° O mandato dos representantes € de dois anos, permitida a reconducao;
8§ 2° Aindicacéo dos representantes previstos nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII

sera feita pelos pares e aprovada pela Direcao.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:
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I. Decidir sobre os programas e planos de ensino das disciplinas ou

unidades curriculares.

Il.  Emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de

extensdo que lhe forem apresentados, para deciséo final do CONSUP.

lll.  Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacéo de

estudos, assim como sobre aceleracao e recuperacao de estudos.

IV.  Opinar, quando consultado, sobre admissao, promocéo e afastamento de

seu pessoal docente e tutores.

V. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado

pelo Coordenador.

VI.  Promover, em articulagdo com o NDE, a avaliacéo periddica do curso.

VII.  Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento.
VIIl.  Avaliar, periodicamente, a qualidade dos cursos oferecidos.

IX.  Contribuir, de acordo com a politica institucional, para a consolidacao do

curso fundamentada no processo de ensino.

Secao Il
ORGAOS AVALIATIVOS E PROPOSITIVOS

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 14. A Comisséo Proépria de Avaliacdo - CPA tem por finalidade conduzir o
processo de autoavaliagdo institucional e promover o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades da Faculdade de Gestdo Woli por meio da

valorizac&o de sua missao, afirmando a autonomia e a identidade institucional.
A Comissao Propria de Avaliagéao é constituida por:

[. 01 (um) representantes do corpo docente.
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[I. 01 (um) representante dos Coordenadores de Curso.
[ll. 01 (um) representantes do corpo técnico-administrativo e/ou tutorial.

IV. 01 (um) representante do corpo discente, dentre o0s estudantes

regularmente matriculados na Faculdade.
V. 01 (um) representante da sociedade civil.

8 1° A indicagdo dos membros da CPA sera feita pelo Diretor da Instituigéo,
conforme determina o artigo 11, inciso |, da Lei n® 10.861 de 14 de Abril de 2004,
assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada.

8§ 2° O mandato dos representantes é de 02 (dois) anos, permitida a reconducao.

8 3° A Comisséao Propria de Avaliagdo reunir-se-a, ordinariamente, 01(uma) vez
por semestre e, extraordinariamente, por convocacdo do Presidente, onde as

reunides terdo inicio com a presenca da maioria simples de seus membros.

bY

8 4° As matérias submetidas a votacdo serdo consideradas aprovadas por
maioria simples dos Membros da Comissao Prépria de Avaliacdo, com processo

de votacédo aberto e nominal.

8§ 5° o0 presidente da CPA, além de seu voto, tem, nos casos de empate, 0 voto
de qualidade.

Art. 15. S&o responsabilidades da CPA:
l. Responséavel pelos instrumentos e aplicacdo de autoavaliagao.

Il. Organizar e relatar os resultados dos processos de autoavaliacdo, na

forma de relatérios.

M. Organizar e redigir o relatério de autoavaliagdo para ser enviado ao

MEC/INEP via e-Mec, anualmente.

V. Divulgar os resultados das avaliagbes de Cursos e Institucional para a

comunidade académica.

V. Organizar juntamente com as Coordenag¢6es dos Cursos documentacéo
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para o Reconhecimento e/ou Autorizagao dos Cursos.

VI. Conduzir os trabalhos de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional.

VII. Executar e acompanhar outras a¢des que lhes sejam atribuidas por lei, pelo
Regimento Geral, bem como sobre questdes que neste ou em outros sejam

omissas.

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 16. O Nucleo Docente Estruturante serd responsavel pela concepcéo,
consolidacdo e atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso e de suas

atualizacdes periodicas.

Art. 17. Sera constituido por 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente

do curso, incluindo o coordenador do curso, como seu presidente.

Art. 18. Dentre os docentes pertencentes ao NDE, pelo menos sessenta por

cento (60%) dos membros deve ter titulacdo académica de Mestre e/ou Doutor.

Art. 19. Os membros deverdo ter, regime de trabalho de tempo parcial ou

integral, e destes, pelo menos vinte por cento (20%) em tempo integral.
§ 1° Um dos membros efetivos serd o coordenador de curso.

8 2° A indicacdo dos demais representantes sera feita pelo 6rgao

representativo e aprovada pela Direcéo.

8 3° O mandato dos representantes é de dois anos, permitidas reconducdes

por igual periodo.

8 4° Pelo menos um dos representantes da gestdo atual, além do

coordenador de curso, sera reconduzido pelo 6rgdo representativo.

8 5° O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde
gue o(s) membro(s) manifeste(m) desejo de interrupgao, por decisdo pessoal ou

desligamento da IES.

Art. 20. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
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l. Elaborar, acompanhar, executar e propor alteracdes no Projeto
Pedagogico do Curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade

académica do curso para apreciagao.

Il. Avaliar constantemente a adequacao do perfil profissional do egresso do
curso, consideram as DCNs, o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de

Tecnologia e novas demandas do mundo de trabalho.

Il. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades académicas.

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacdo
cientifica e extensdo oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do

conhecimento.

V. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o0 curso

de graduacéo.

VI. Propor, no Projeto Pedagdgico do Curso, procedimentos e critérios para

a autoavaliacdo do curso.

VIII. Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na auto avaliagéo

e na avaliacdo externa.

IX. Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussbes do Projeto

Pedagogico do Curso.

X. Levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que

interfiram na formacéao do perfil profissional do egresso.

Xl. Propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando

formacao continuada.

XII. Incentivar a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou

de iniciacdo cientifica e da publicacao.

XIIl. Promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do

Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado.
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XIV. Avaliar outras matérias que lhes sejam atribuidas por legislacéo, pelo
Regimento Geral, bem como sobre questdes que neste ou em outros sejam

omissas.

XV. Planejar procedimentos para permanéncias de parte dos membros até o

préximo ato regulatorio.

DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 21. A Equipe Multidisciplinar da FGW sera constituida e nomeada pelo

Diretor, e é composta por:

I. Representante dos Professores: Responséavel pela andlise do conteddo
didatico. Tem como atribuicfes: criar, revisar, conferir, editar e/ou sugerir e
aprovar livros, apostilas e/ou materiais didaticos das disciplinas, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs, Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, diretrizes dos projetos pedagdgicos, do
coordenador de curso e dos professores responsaveis pela estrutura

pedagdgica do curso.

. Representante das Coordenacdes de Curso: além das atribuicbes ja
definidas neste Regimento, cabe a coordenacéo de curso colaborar com a
equipe multidisciplinar na validacdo dos conteldos desenvolvidos pelos
professores.

lll.  Tutor: Responsavel pelo apoio na analise do livro ou apostila da disciplina,
observando a visao do aluno, em consonancia com as diretrizes dos projetos

pedagogicos.

IV. Responsavel pela Tl (Tecnologia da Informacéo): responsavel pelo
suporte aos usuarios e no desenvolvimento de novas solu¢des que auxiliem

0 aprendizado e a autonomia do aluno.

V. Suporte Pedagdgico: responsavel por verificar se a linguagem utilizada na
redagcdo do conteddo educacional, o0s procedimentos e técnicas

selecionados, de fato, proporcionam a construcdo de aprendizagens
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significativas, de maneira autbnoma, por parte do aluno. Cabe também ao
suporte pedagoégico verificar se 0 uso da linguagem dialégica e inclusiva,

efetivamente proporciona a interatividade do aluno com o material didatico.

VI. Bibliotecaria: Responsavel por verificar se as bibliografias basicas e
complementares estdo de acordo com o conteudo trabalhado no material
didatico.

VIl.  Web Designer: apés estudar e analisar o conteudo que foi desenvolvido,
pesquisa cores, tipografia, producéo gréfica, ergonomia, o suporte e tudo o
que for necessario visando encontrar a melhor solugéo, de forma organizada,
estética, viavel e que, acima de tudo, torne o material atrativo, de facil leitura

proporcionando, inclusive, compreenséao para publicos diferenciados.

VIIl.  Design Instrucional: o designer instrucional tem como responsabilidade
atuar na execucdo de projetos educacionais, mediados por meio de
tecnologias, com intuito de desenvolver solugbes para o0s problemas
educacionais, bem como projetar formas diferenciadas para transmitir o
conteudo elaborado pelo professor-autor, de maneira que o aluno sinta-se
interessado, tenha prazer na realizacdo do que foi proposto, e construa sua

aprendizagem significativa de forma autbnoma e colaborativa.

Paragrafo Unico: Esses profissionais serdo pecas-chave no desenvolvimento
qualitativo do trabalho docente. A¢6es como: redigir um conteudo, adequa-lo as
midias que servirdo de suporte para os temas trabalhados, decidir cores,
escolher a melhor tipografia, as melhores formas para ilustrar, revisar ortografica
e tecnicamente, produzir videos, supervisionar todo o processo com um olhar
didatico agucado, validar a bibliografia, sdo procedimentos que tornardo o
material didatico ofertado pela FGW de qualidade.

Art. 22. Sao atribuicbes da Equipe Multidisciplinar da FGW:
l. Coordenar a producdo dos materiais didaticos (impresso e on-line).

Il. Prestar assisténcia pedagogica e técnica aos professores e tutores na

elaboracdo de material didatico.
[l Implementar a proposta didatico-pedagogica nos materiais didaticos.
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V. Avaliar e validar os materiais didaticos elaborados.

VI.  Participar e contribuir com o programa de formacéao docente.

Secéo Il
ORGAOS EXECUTIVOS

DA DIRETORIA DA FGW

Art. 23. A Diretoria da FGW € o 6rgéo executivo superior de planejamento e

gestao de todas as atividades da Faculdade.

§ 1° A Diretoria é integrada por outros 6rgédos que forem criados na forma

deste Regimento.

8§ 2° Ao Diretor compete criar diretorias adjuntas, segundo as necessidades
de atendimento a melhoria continua da qualidade do ensino e de desempenho

académico-administrativo, ouvida a Mantenedora.

Art. 24. O Diretor € designado pela Mantenedora, sendo substituido, em suas
faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor de Ensino, e, ainda, outro

substituto por sua indicacao.

§ 1° Cabe ao Diretor ao designar os cargos ligados diretamente ou sob sua

supervisao, ouvir a mantenedora.

8 2° Ao designar os demais cargos, cabe o Diretor ouvir o superior hierarquico

imediato.

Art. 25. Sao atribuicbes do Diretor da FGW:

I. Superintender todas as funcdes e servi¢os da Faculdade.

Il. Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicdes de ensino.

M. Propor a criacdo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim

como linhas ou projetos de iniciagéo cientifica ou programa de extensao.

IV. Decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de
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matricula e transferéncia, aproveitamento de estudos e similares.

V. Promover a avaliacdo institucional e pedagogica da Faculdade.

VI. Convocar e presidir as reunides do CONSUP.

VII. Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacao do CONSUP.
VIII. Elaborar a proposta orgcamentaria.

IX. Elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade.

X. Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, podendo

delegar tal atribuigéo.

XI. Zelar pela manutencédo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,

respondendo por abuso ou omissao.

XIl. Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e

técnico-administrativo.

XIII. Promover as acdes necessarias a autorizacao e reconhecimento de cursos,

assim como as relativas a renovacédo do credenciamento da Faculdade.

XIV. Designar os representantes junto aos orgaos Colegiados, assim como 0s
ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia, Coordenadoria,

assessoramento ou consultoria.

XV. Deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade

da Faculdade.

XVI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas

pertinentes.
XVII. Homologar ou pedir reexame das decisdes dos Colegiados.

XVIIl. Estabelecer normas complementares a este Regimento, para o

funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;
XIX. Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria.

XX. Resolver, ad referéndum do Conselho Superior, 0S casos omissos neste
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Regimento e as questdes de carater urgente de competéncia do CONSUP.

XXI. Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

XXIl. Delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 26. A Diretoria da FGW conta com uma Assessoria Juridica, exercida por

profissional com formacg&o e experiéncia profissional na area.
Art. 27. Compete a Assessoria Juridica:

l. Representar juridicamente a FGW na defesa e protecdo de seus direitos

e interesses, nos diversos feitos;

Il. Emitir parecer sobre acordos, convénios, ajustes, contratos, sob o

aspecto de legalidade juridica, no interesse da Instituicao;

Il. Elaborar projetos de resolucdes, portarias, editais e outros;
V. Elaborar e revisar as normas institucionais;

V. Acompanhar e orientar o cumprimento deste Regimento;

VI. Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas.

DO SETOR DE REGISTROS DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 28. O Setor de Registro de Diplomas e Certificados, dirigido por profissional
designado pelo Diretor da FGW. A Faculdade confere diploma aos alunos
regulares que concluirem os cursos superiores de graduacao e certificados aos

alunos que concluirem os cursos de pés-graduacao lato-sensu e extensao.

§ 1° Os diplomas sé&o assinados pelo Diretor da Faculdade e séo registrados nas

Universidades aptas ao registro, conforme legislacao vigente.

8 2° Os certificados dos cursos de Pds-graduagdo Lato-sensu sdo assinados

pelo Diretor da Faculdade e sao registrados internamente.
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§ 3° Os certificados dos cursos de Extensdo sdo assinados pelo Diretor da

Faculdade e sao registrados internamente.

Art. 29. A colacédo de grau, expedicao e registro do diploma , estdo condicionados
a entrega de toda documentacéo necessaria, e, devidamente correta informada
no Requerimento de Colacdo de Grau. Compete ao Setor de Registro de

Diplomas e Certificados:

l. Definir e executar todas as providéncias necessarias para a expedicao e,
em seguida, o Registro de Diplomas em Instituicdo credenciada e o registro de

certificados internamente.

I. Analisar e dar parecer sobre registro e expedicdo de segunda via de
diplomas e certificados.

Il. Expedir diplomas de graduacéo e certificados de pos-graduacao;

V. Manter atualizado em arquivo préprio o histérico dos curriculos dos cursos

de graduacéo;

V. Proceder alteracdo de nomes nos diplomas e certificados.

DO PROCURADOR INSTITUCIONAL

Art. 30. O cargo de Procurador Institucional sera conduzido por profissional

designado pelo Diretor da FGW.

8§ 1° O Procurador Institucional desempenha cumulativamente a funcéo de
Recenseador Institucional para prestar informac6es em nome da instituicéao junto
ao INEP.

Art. 31. Compete ao Procurador Institucional:

l. Organizar e manter atualizado um sistema de informacao de indicadores

de desempenho académico e administrativo.

Il. Comprometer-se com prazos, qualidade e regularidade na alimentacéo

dos dados nos sistemas de informacao do e-Mec.
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Il. Acompanhar os processos de regulacéo junto ao MEC.

IV.  Acompanhar a legislagdo educacional, normativa e regulatoria, nos

ambitos federal, estadual e municipal.

V. Disponibilizar dados institucionais certificados para a Diretoria e

comunidade académica.

DA OUVIDORIA
Art. 32. O cargo de Ouvidor(a) sera conduzido por profissional designado pelo
Diretor.
Art. 33. Compete a Ouvidoria:

l. Receber e dar providéncias as demandas, como reclamacdes, sugestoes,
consultas ou elogios, provenientes tanto de pessoas da comunidade académica

guanto da comunidade externa;

I. Registrar, diariamente, as solicitagbes a Ouvidoria, podendo ou nao

constar 0s nomes dos USUarios;

[l elaborar e divulgar relatérios mensais parciais sobre o andamento da

Ouvidoria;

V. manter permanentemente atualizadas as informacdes e estatisticas

referentes as suas atividades;

V. sugerir as instancias administrativas medidas de aperfeicoamento da

organizacédo e do funcionamento da Instituicéo;

VI. planejar, executar e analisar pesquisas de satisfacdo com os usuarios da

Ouvidoria, e, divulgar os resultados das pesquisas.

DO DEPOSITARIO DO ACERVO ACADEMICO

Art. 34. O Setor do Acervo Académico sera conduzido por profissional (is)

designado (s) pelo Diretor da faculdade.
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Art. 35. Compete ao Depositario do Acervo Académico:

l. Planejamento, organizacao e direcao de servigcos de Arquivo e do Acervo
Académico.

Il. Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e

informativo do acervo académico.

Il. Orientagcdo quanto a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos

pertinentes ao acervo académico.

V. Orientacdo da avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de

preservacgao.

V. Elaboragcéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos
técnicos.

VI. Classificacao, descricdo e execucdo de demais tarefas necessérias a

guarda e conservacao dos documentos do Acervo Académico.

DA COORDENACAO DA BIBLIOTECA

Art. 36. A coordenacédo da Biblioteca sera conduzida por profissional designado
pelo Diretor da Faculdade.

Art. 37. Compete a Coordenagéo da Biblioteca:

l. Prestar toda e qualquer informacdo aos usuarios e ajuda-los na

identificacdo e localizacdo do material bibliogréfico.
Il. Atualizar as informacdes aos usuarios.

Il. Coordenar as atividades técnicas e rotineiras da Biblioteca, além de
planejar e executar projetos de divulgacédo e adequacao de seus produtos e

Servicos.

V. Elaborar levantamentos estatisticos para avaliacdo dos servicos

prestados, e emissao dos relatérios mensais a serem encaminhados a Diretoria.

V. Elaborar e promover o servigo de alerta, bem como divulgar a biblioteca

em todos 0s meios.
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VI. Controlar as assinaturas de periodicos.

VII. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentéria da
Coordenacéo da Biblioteca.

VIII. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacao Biblioteca.

DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 38. A Secretaria Académica sera conduzida por profissional designado pelo

Diretor da Faculdade.
Art. 39. Compete a Secretaria Académica:

l. abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo

0s a assinatura do Diretor da Faculdade;

I. organizar os arquivos e documentos dos alunos, de modo que se atenda
prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de

interessados ou direcdo da Faculdade;

Il. publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de
aproveitamento de provas, dos exames , para 0 conhecimento de todos os

interessados;

V. informar a Diretoria ao final de cada trimestre relatorio de aproveitamento

dos alunos, relacéo de alunos em dependéncias e adaptacoes;

V. manter permanente articulacdo com Setor Financeiro informando-o de
todos os atos que lhe implicam, tais como, trancamentos de matricula,

transferéncias e informar-se dos casos de inadimpléncia;
VI. implantar e manter arquivos atualizados dos registros académicos;

VIl.  divulgar periodicamente, o0s procedimentos legais e regimentais

referentes a matricula, substitutivas, transferéncias e trancamento, etc.

VIIl. fornecer aos Diretores da Faculdade e de Ensino, dados estatisticos da

evolucdo do processo de ensino-aprendizagem das evasbes, segundo
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instrumentos especificos e prazos neles definidos.

IX. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentéria da
Secretaria Académica.

X. Elaborar o relatério anual de atividades da Secretaria Académica.

XI.  Arquivar as atas de Avaliacdo de Aproveitamento Extraordinario de
Disciplina.

XIl.  Arquivar as atas das bancas examinadoras de TCC.

XIll.  Emitir documentos académicos.

XIV. Registrar o ato de colacao de grau de graduagéo.

DA DIRECAO DE ENSINO

Art. 40. Sao atribuicbes da Direcédo de Ensino:

l. Coordenar e acompanhar a execucdo das atividades do ensino de

graduacéo, de pds-graduacéo, de iniciacao cientifica e de extenséo.

Il. Responder pela elaboracdo do Calendario Académico e demais
programacoes, submeté-lo a aprovacdo da Diretoria e acompanhar e avaliar a

sua aplicacao, visando garantir a qualidade do ensino.

Il. Assegurar o cumprimento da grade horaria e a execucado dos programas

académicos.

V. Estabelecer e acompanhar a execucdo de politicas e diretrizes para o

desenvolvimento da iniciagéo cientifica, extenséo e p6s-graduacao.

V. Manter, em conjunto com as coordenagfes de cursos, os Projetos

Pedagogicos dos cursos atualizados.

V1. Acompanhar a execucao de registros e controles das atividades
académicas.
VIl.  Propor estudos de viabilidade de novos cursos.
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VIII.  Fixar em conjunto com a Diretoria da faculdade, nimero de vagas iniciais

de novos cursos e alterar o nimero de vagas dos cursos existentes.

IX. Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados, em substituicdo e

por delegacéo do Diretor da faculdade.
X. Propor e coordenar atividades do Planejamento do Ensino.

XI. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentéria da
Direg&o de Ensino.

XIl.  Elaborar o relatério anual de atividades da Diretoria de Ensino.

XIll.  Supervisionar o desenvolvimento das atividades das coordenacdes dos

cursos de graduacao e pos-graduacao.

XIV. Avaliar e executar outras atividades que |hes sejam atribuidas por
legislagéo, pelo Regimento Geral ou outros documentos internos, bem como

sobre questdes que neste ou em outros sejam omissas.

§ 1° Para a administracdo do ensino, iniciagdo cientifica e extensdo ficam
vinculados a Direcao de Ensino os seguintes setores: Coordenac¢do dos Cursos

de Graduacéao e Pés-Graduacéao; Suporte Pedagogico; Coordenacao de tutores.

8 2° Os oOrgdos vinculados a Direcdo de Ensino se orientardo por

regulamentos préprios, aprovados pelo Conselho Superior.

DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 41. O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sédo designados
pelo Diretor da Faculdade, ouvido o Diretor de Ensino, com titulagdo adequada

as suas fung¢des, com mandato por prazo indeterminado.
Art. 42. Sao atribuicdes do Coordenador de Curso:

l. Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a
junto as autoridades e orgaos da Faculdade.

II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso.
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Il. Acompanhar a execugcdo das atividades programadas, bem como o
desempenho e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-

administrativo sob sua supervisao.

IV. Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria de Ensino,

relatorio das atividades da Coordenadoria.

V. Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-

administrativo e monitores.

VI. Encaminhar, ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos

fixados pelo Diretor, os relatorios e informacgdes sobre avaliacbes de alunos.

VII. Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do

Curso, assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado.

VIII. Propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo
de cursos e o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e programas

de extens&o ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos.

IX. Incentivar a producao do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de

iniciacao cientifica e da publicacgéo.

X. Estimulo e difusdo para a producdo académica que viabilizem

publicacdes cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnolégicas, artisticas e culturais.

XI. Distribuir encargos de ensino, iniciacao cientifica e extensédo entre seus

professores, respeitadas as especialidades.

XIl.  Decidir, ap6s pronunciamento do professor da disciplina ou unidade
curricular e de acordo com regulamento proprio, sobre aproveitamento de

estudos e adaptacdes de alunos.

XIll. Resolver, ad referéndum do Colegiado de Curso, 0s casos omissos neste
Regimento e as questdes de carater urgente de competéncia do referido

colegiado.
XIV. Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade.

XV. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta or¢camentéria da
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Coordenacéo do Curso.
XVI. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacao do Curso.

XVII. Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.
Art. 43. A coordenacao dos cursos é exercida pela Coordenadoria de Curso.

Paragrafo unico. O Diretor da FGW pode designar coordenador especifico para

cursos, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

Art. 44. Ao CONSUP compete expedir normas complementares para a
organizacdo e o funcionamento da Coordenadoria de Curso e sua articulacao

com os demais 6rgaos da Faculdade.

DA COORDENACAO DE EXTENSAO, INICIACAO CIENTIFICA E

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 45. A coordenacdo de Extensdo, Iniciacdo Cientifica e Atividades
Complementares sera conduzida por profissional designado pelo Diretor da
FGW, ouvido o Diretor de Ensino.

Art. 46. Compete a Coordenacdo de Extenséo, Iniciacdo Cientifica e Atividades

Complementares:

l. Propor normas e politicas sobre as atividades de Extensdo, Iniciacdo
Cientifica e Atividades Complementares da Faculdade de Gestdo Woli — FGW.

Il. Articular e divulgar as atividades de Extensdo, Iniciagdo Cientifica e
Atividades Complementares no ambito interno e externo da FGW.

[l Estimular a producéo extensionistas.

V. Emitir relatérios trimestrais e relatério consolidado anual das atividades
de Extensdo, Iniciacdo Cientifica e Atividades Complementares e posteriormente
encaminhar as Diretorias de Ensino e da FGW.
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V. Acompanhar e avaliar os eventos de extenséo oferecidos.
VI. Registrar os certificados dos Programas, Projetos e Cursos de Extensao.
VII.  Indicar membros do corpo docente e discente para a constituicdo de

Grupo de Trabalho, com a finalidade especifica de elaborar propostas de
semindrios e outras atividades, com vistas a dar efetividade aos programas de

extensao e iniciacao cientifica.

VIIl. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da

Coordenacéo..

IX. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacéo.

DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 47. O Suporte Pedagogico sera conduzido por profissional designado pelo

Diretor da FGW, ouvido o Diretor de Ensino.
Art. 48. Compete ao Suporte Pedagdgico:
l. Implantar e avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos do curso.

Il. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,

desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais.
Il. Promover o treinamento em tecnologia educacional.

IV.  Auxiliar na orientacdo pedagdgica da comunidade académica.

V. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais.

VI. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientacéao
pedagdgica

VII.  Executar atividades administrativas em sua area de atuacao.

VIIl. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

IX. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria do
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Suporte Pedagdgico.

X. Elaborar o relatério anual de atividades do Suporte Pedagdgico.

DA COORDENACAO DOS TUTORES

Art. 49. A Coordenacao dos Tutores serd composta por profissionais designados

pelo Diretor da FGW, ouvido o Diretor de Ensino.
Art. 50. Compete ao Setor da Coordenacéo dos Tutores:

l. Acompanhar as atividades académicas do curso executadas pelos

tutores.
I. Verificar o andamento das a¢des propostas para 0S cursos.

Il. Informar ao coordenador académico e do curso, em relacdo mensal, as

situacdes observadas dos tutores dos cursos em andamento.

IV.  Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades
propostas pelos professores e executadas pelos tutores.

V. Acompanhar e supervisionar de maneira geral as atividades dos tutores.
VI. Encaminhar a coordenacao do curso relatério semestral de desempenho
da tutoria.

VIl. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta or¢camentaria da

Coordenacéo dos Tutores.

VIIl. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacédo de Tutores.

DA COORDENACAO DE POS-GRADUCAO

Art. 51. O Coordenador de Pés-Graduagcdo e 0 seu substituto eventual séao
designados pelo Diretor da FGW, ouvido o Diretor de Ensino, com titulacado

adequada as suas fun¢bes, com mandato por prazo indeterminado.
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Art. 52. Sao atribuicbes do Coordenador de P6s-Graduacao:
l. Convocar e presidir as reunides dos cursos de especializagéo;

Il. Coordenar a execucdo programatica do curso, adotando, em
entendimento com os coordenadores dos cursos, as medidas necessarias ao

seu desenvolvimento;
Il. Exercer o acompanhamento pedagdgico do curso;

V. Supervisionar a execucdo dos planos de ensino (de disciplinas,

seminarios, etc.) propostos;

V. Elaborar o horario de aulas junto aos coordenadores de curso, com seus

respectivos docentes;

VI. Coordenar a escolha dos professores e tutores da pés-graduacao;
VII.  Indicar composicao de Bancas Examinadoras, se necessarias;
VIIl. Representar a Pés-graduacao onde e quando se fizer necessario;

IX. Delegar atribuicdes aos coordenadores dos cursos propostos.

X. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da

Coordenacéo de Pds-graduacao.

XI. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacdo de Pés-

graduacéo.

DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 53. O Coordenador de Tecnologia da Informacéo e o seu substituto eventual
sdo designados pelo Diretor da FGW, ouvido a Mantenedora, com titulacdo

adequada as suas fungdes, com mandato por prazo indeterminado.
Art. 54. Sao atribuicdes do Coordenador de Tecnologia da Informagao:

l. Elaborar e orientar o planejamento para a aquisi¢cdo, a implementacéo e

0 gerenciamento da rede corporativa da FGW e de todas as conexfes com o
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ambiente externo;

Il. Projetar e executar a especificacdo, a instalacdo e a manutencao de
equipamentos, de servicos e de componentes de informatica e

telecomunicacdes;
Il Prestar suporte técnico aos usuarios da IES;

IV.  Apoiar o desenvolvimento de sistemas de informacgdo referentes as
tecnologias da informag&o e comunicagcdo em consonancia com as diretrizes e

normas emanadas;

V. Proporcionar assessoria técnica as areas quando da aquisicéo,
contratacdo e utilizacdo de bens e servicos relacionados a tecnologia de

informacéo e comunicacao;

VI.  Apoiar e prestar assessoramento técnico e normativo de tecnologia da
informacdo e comunicacdo na definicdo e implementacdo de programas,

projetos e atividades de comunicacéo e seguranca de dados;

VIl.  Prover a coordenacdo, a orientacdo e a execucdo no processo de
alocacdo de recursos, de aquisicdo de equipamentos e aplicativos, e da
contratacdo de prestacdo de servicos na area de informética, assegurando a

racionalidade e a observancia dos padrdes e normas estabelecidos;
VIII. Implantar, adaptar e monitorar sistemas de aplicacoes;

IX. Gerenciar e manter em funcionamento os equipamentos de informatica

(computadores clientes e servidores) da IES;

X. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados
a érea;

XI. Incentivar a capacitacao e a formagéao continuada;

XIl.  Representar a FGW nos foruns especificos da area,

XIll.  Elaborar o plano anual de atividades e a proposta or¢camentéria da

Coordenacéo de TI;

XIV. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacéo de TI.
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Art. 55. A Direcdo comercial abrange a Coordenacdo de Marketing, Vendas e
Gestéo de Polos e sera designada pelo Diretor da FGW, ouvido a Mantenedora,
com titulacdo adequada as suas funcbes, com mandato por prazo

indeterminado.
Art. 56. Sao atribuicbes da Direcdo Comercial:
l. Realizar acdes inerentes a captacao de alunos.

I. Atender ao publico em geral, pessoalmente ou através de e-mail, redes
sociais ou telefone, em assuntos relacionados a captacdo e permanéncia de

alunos.

Il. Realizar visitas junto as escolas, empresas e organizacdes para
divulgacdo da FGW, bem como, a realizacdo de convénios, com foco na

captacao de alunos.

V. Desenvolver propostas com foco na disseminacéo e divulgacdo da marca
FGW.

V. Definir os canais de midia que seréo utilizados para a disseminacao das

divulgacdes da instituicao.
VI.  Acompanhar o envio e distribuicdo de materiais de divulgacao.

VII.  Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, garantindo a coeréncia do

gue foi planejado com o que esta sendo executado.

VIIl.  Apresentar projetos de captacdo e permanéncia de alunos para

aprovacao.
IX.  Assessorar e organizar eventos institucionais.
X. Elaborar o planejamento das divulgagdes institucionais.

XI. Supervisionar as demandas de Marketing da instituicao.
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XIl.  Realizar pesquisas de mercado para a instituicao.

Xlll.  Responder pela campanha de vestibular e pela COPESE (Comisséo
Processo Seletivo).

XIV. Participar de eventos internos e externos, buscando oportunidades

comerciais.

XV. Propor campanhas e programas de divulgagdo interna e externa, com

foco na captacéo e permanéncia de alunos.
XVI.  Acompanhar publicacdes relativas a FGW nas redes sociais.

XVIIl. Realizar visitas aos Polos de Apoio Presencial, para supervisionar e
orientar 0s parceiros e/ou gestores quanto ao funcionamento, legislacao,

captacdo e permanéncia de alunos.
XVIII. Realizar estudos de implantacdo de novos polos.
XIX. Realizar atividades de Comunicacéo.

XX. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da

Coordenacéo.

XXI. Elaborar o relatério anual de atividades da Coordenacéo.

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 57. A Coordenacgdo Administrativa e Financeira sera designada pelo Diretor
da FGW, ouvido a Mantenedora, com titulacdo adequada as suas fun¢fes, com

mandato por prazo indeterminado.
Art. 58. Sao atribuicdes da Coordenacédo Administrativa e Financeira:
l. Cuidar da Administracéo financeira.

. Administrar o pessoal, no que diz respeito a rotinas funcionais, marcagao
de férias, cadastro, afastamentos e acompanhamento de processos que

envolvam docentes, tutores e técnico-administrativos.
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Il Dar suporte operacional e logistico aos Laboratorios, Nucleos

Académicos, Coordenacdo Académica, Diretoria e aos 6rgaos Colegiados.
IV.  Coordenar a aquisigdo de materiais permanentes e de consumo.
V. Controlar o patrimonio da Instituicdo.

VI. Preservar e proceder a manutencdo das instalacbes fisicas e dos

equipamentos do FGW.

VII.  Controlar os servi¢os de limpeza e vigilancia.
VIIl. Elaborar o plano anual de atividades e a proposta orcamentaria da
Coordenadoria.

IX. Consolidar as propostas orcamentarias de todos os setores da FGW no

orcamento geral da Instituicao.

X. Realizar o controle orcamentario da Instituicéo.
XI. Elaborar o relatorio anual de atividades da Coordenadoria Administrativa
e Financeira.

TITULO I

DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 59. A Faculdade pode ministrar os seguintes cursos:

l. de graduacdo a distancia, incluindo os de bacharelado e superior de
tecnologia, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. de pos-graduacdo a distancia, em niveis de especializacdo, MBA, Lato
Sensu, aperfeicoamento e atualizagdo, abertos a concluintes de cursos

superiores;
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Il. de extensdo a distancia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

dos cursos.

V. Livres a distancia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos dos

Cursos.

Art. 60. A organizagdo de curriculos e critérios dos cursos, na modalidade a
distancia, de graduacéo, poés-graduacao, de extensao e livres sdo estabelecidos
pela Faculdade de Gestao Woli, a partir das diretrizes curriculares nacionais e
catalogo nacional de cursos superiores de tecnologia, fixadas pela legislacdo em

vigor.

Paragrafo Unico. A Faculdade informaré aos interessados, antes de cada periodo
letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracéo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliacéo, e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento das
atividades educacionais, que serdo amplamente divulgados entre a comunidade
académica, integrando o catalogo de cursos da Faculdade, de forma EaD,

obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

CAPITULO Il
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 61. A Faculdade incentiva e apoia a iniciacao cientifica, diretamente ou por
meio da concessao de auxilio para a execucao de projetos cientificos, bolsas
especiais, formacdo de pessoal pés-graduado, promocdo de congressos e
seminarios, intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados dos

trabalhos realizadas e outros meios ao seu alcance.

Art. 62. As atividades de apoio a iniciacdo cientifica sédo coordenadas por

professor designado pelo Diretor da FGW, ouvido o Diretor de Ensino.

Paragrafo unico. Os projetos de iniciagdo cientifica sdo coordenados pelo
coordenador do curso ou por coordenador designado pelo Diretor de Ensino,

guando envolver atividades intercursos.
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Art. 63. Cabe ao CONSUP regulamentar as atividades de iniciacao cientifica nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e

funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacéo e divulgacéao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 64. A Faculdade mantém atividades de extensdo, mediante a oferta de
cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area

de sua atuagéo.

Art. 65. As atividades extensionistas sdo coordenadas por professor designado
pelo Diretor da FGW, ouvido o Diretor de Ensino.

Paragrafo Unico. Os programas de extensdo podem ser coordenados pelo
coordenador do curso ou por professor, designado pelo Diretor da FGW, ouvido

o Diretor de Ensino.

Art. 66. Incumbe ao CONSUP regulamentar as atividades de extensdo nos

aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, financiamento e

funcionamento, assim como os relacionados a sua avaliacéo e divulgacao.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 67. O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias
de efetivo trabalho académico, distribuidos em periodos letivos regulares anuais,
semestrais, quadrimestrais, trimestrais, bimestrais ou modulares, né&o

computados os dias reservados aos exames finais, quando houver.

Paragrafo unico. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para

gue se completem os dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento
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do conteudo e duracgéo estabelecidos nos programas das disciplinas ou unidades

curriculares ministradas nos cursos de graduacao.

Art. 68. As atividades da Faculdade sdo programadas anualmente, em
calendario, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos

periodos letivos de matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas.

Paragrafo unico. O diretor da FGW podera efetuar alteracdes ad referéndum no
Calendario Académico, mediante Portaria, quando o interesse do ensino e da
administracdo escolar assim o0 exigirem, submetendo essas alteragfes a
aprovacao do CONSUP.

Art. 69. Entre os periodos regulares podem ser executados programas de
ensino, iniciacdo cientifica e extensdo extracurriculares ou curriculares, sendo
que, para as disciplinas ou unidades curriculares e atividades curriculares, as
exigéncias sao iguais, em conteudo, carga horaria, trabalho escolar e critério de

aprovacao, as dos periodos regulares.

Art. 70. A Diretoria da Faculdade divulga, anualmente, junto a secretaria de
alunos, e na pagina eletrénica da Faculdade as condi¢fes de oferta dos cursos,
mediante catalogo, dele devendo constar, pelo menos, as seguintes

informacdes:

l. relagdo de seus dirigentes, em todos 0s niveis académico-administrativos,

indicando titulacao e/ou qualificacéo profissional e regime de trabalho;

Il. relagdo nominal de seu corpo docente, indicando area de conhecimento,

titulacdo e qualificacéo profissional e regime de trabalho;

Il. descricdo da biblioteca, quanto a politica de atualizacéo e informatizacao

e formas de acesso e utilizacao;

IV. descricdo dos laboratorios instalados, por area de conhecimento a que se

destinam e equipamentos instalados;

V. relacédo de computadores a disposi¢cao dos cursos e descricdo das formas de

acesso as redes de informacéo;

VI. relagdo de cursos autorizados, reconhecidos e renovados, citando o ato legal
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e data de publicacdo no Diario Oficial da Uni&o;
VII. nimero méximo de alunos por turma de funcionamento;

VIIl. conceitos obtidos nas ultimas avaliacdes realizadas pelo Ministério da

Educacao, quando houver;
IX. valor corrente das mensalidades, por curso ou habilitacao;

X. valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros, a serem

assumidos pelos alunos;

XI. formas de ajuste vigente para 0s encargos financeiros previstos nos incisos
IXeX;e

XIl.  sintese do projeto pedagdgico do curso e componentes curriculares, sua

duracéo, requisitos e critérios de avaliacao.

Paragrafo Unico - As grades curriculares estardo disponibilizadas no site

institucional.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 71. O ingresso nos cursos de graduacao e de pés-graduacdo, sob qualquer
forma, é feito mediante processo de sele¢do, elaborado pela Comisséo
Permanente de Processo Seletivo COPESE, aprovado pelo CONSUP.

Art. 72. As inscricbes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual
deverdo constar no minimo as seguintes informacdes: denominacdo e
habilitacbes de cada curso; ato autorizativo ou de reconhecimento de cada
curso, com respectivo ato legal publicado no Diario Oficial da Unido; nUmero de
vagas autorizadas; distribuicdo do numero de vagas autorizadas pelos polos de
apoio; normas de acesso contendo 0s prazos de inscri¢ao, a relacao e o periodo
das provas, testes, entrevistas ou analise de curriculo escolar, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informacgdes Uteis; e prazo de validade do

processo seletivo.
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§ 1° A divulgacdo do edital, seguira as normas da legislacdo vigente,
podendo ser feita de forma resumida, indicando, todavia, o local onde podem ser

obtidas as demais informacdes, incluindo o catalogo institucional.

8 2° Os critérios e normas de selecdo e admissdo somente acontecera por
candidatos que possuam o Certificado de Conclusdo de nivel de ensino, obtido
pela via regular ou da supléncia, conforme mencionado na Portaria do MEC
391/2002 Art.© 3°.

§ 3° As formas de ingresso ocorrerdo da seguinte maneira:

l. Processo Seletivo Unificado, incluindo o por Agendamento que sera
realizado pelos candidatos, como forma de ingresso, uma prova de sele¢céo, com
a classificacdo feita pelos resultados obtidos, respeitando o limite de vagas

autorizados para a Instituicao.

I. Portador de Diploma de Curso Superior, facultada ao graduado em outro

Curso Superior, que possua diploma devidamente registrado.

Il Diplomados que tenham obtido diploma no exterior, desde que este tenha

sido revalidado na forma da lei.

V. Transferéncia Externa no mesmo curso ou para curso afim, como forma
de ingresso para alunos de Graduacao de outras Instituicdes de Ensino Superior,

credenciadas pelo MEC e respeitando a legislacdo pertinente.

V. ENEM, por selecdo por meio da Nota do ENEM como carater

classificatorio.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 73. A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a Faculdade,
podera ser realizada nos polos da Faculdade de Gestdao Woli e via web, com
comprovacdo de autenticidade dos documentos, em prazo estabelecido no
calendario académico, instruido o requerimento com a documentacdo
disciplinada pelo CONSUP.
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Art. 74. O candidato classificado que n&o se matricular dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula,

ficando seu retorno condicionado a aprovacao em novo processo seletivo.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagdo, no
prazo devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua

inscricdo, deve tomar ciéncia sobre esta obrigacao.

8§ 2° Para efetivacdo da matricula dos alunos ingressantes, é necessaria a

entrega e apresentacao dos seguintes documentos:
l. cOpia da cédula de identidade (RG);

Il. copia do CPF;

[l cOpia do titulo de eleitor;

V. cOpia do comprovante de quitacao eleitoral;

V. copia do certificado de reservista ou CDI (sexo masculino)
VI. copia da certiddo de nascimento e/ou casamento;

VII.  copia do comprovante de residéncia.

VIIl. uma foto 3/4 recente;

IX. histérico, diploma e/ou certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente devidamente autenticado pela inspecdo escolar/escola e para
aqueles que ja possuem titulo de graduacéo, copia autenticada do diploma de
curso superior ou declaracéao de conclusédo no caso do candidato ainda nao ter
recebido o diploma; certificado de curso profissionalizante registrado, quando for

0 caso.

X. boletim individual do resultado do Enem, para o candidato que fizer a

opc¢ao no ato da inscricdo do processo seletivo;
XI. comprovante de pagamento da primeira mensalidade e/ou matricula;
§ 3° Quando a matricula for realizada por procurador, este devera

apresentar o seu documento de identidade e a copia da carteira de identidade.
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§ 4° Constatada, a qualquer tempo, falsidade ou irregularidade na
documentacédo apresentada para matricula, ou verificando-se que efetivamente
o aluno nao teria direito a ela, a Secretaria Académica com deferimento do
Conselho Superior procederd ao cancelamento da mesma sem prejuizos das

demais acdes cabiveis.

§ 5° ApoOs confirmacdo da entrega dos documentos e efetivacdo da
matricula do aluno realizada pela secretaria académica, o contrato de prestacao

de servigcos educacionais sera disponibilizado no AVA para aceite.

8§ 6° No ato da matricula o aluno recebera o endereco eletrénico que consta
o Manual do aluno, disponivel na integra no site da faculdade, e ainda, a senha

e login da Central do aluno.

8§ 7° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a

matricula, caso o candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.

Art. 75. A matricula inicial e a renovacao de matricula em cada médulo, somente
poderdo se efetivar se a carga horaria ja ministrada ndo ultrapassar 25%(vinte e
cinco por cento) do total de horas previstas para cada médulo nos prazos
estabelecido no calendéario académico e/ou em conformidade com o Contrato de

Prestacdo de Servicos Educacionais.

8 1° Ressalvado os casos previstos neste Regimento, a ndo renovacéo de
matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desvinculagéo

do aluno da Faculdade.

8 2° O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o contrato de
prestacdo de servicos educacionais e o comprovante de pagamento dos
encargos educacionais, bem como de quitacéo de parcelas referente ao periodo

letivo anterior.

§ 3° E facultado ao aluno incluir ou cancelar sua matricula em até 02 (duas)
disciplina(s) do modulo em que esta cursando, até decorridos 25%(vinte e cinco
por cento) dos dias letivos de cada modulo, conforme calendario académico

aprovado.
8§ 4° Nao sera permitido o cancelamento de uma mesma disciplina por mais de
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uma vez.

8 5° No caso da ndo oferta do periodo posterior ao ultimo periodo cursado, o
aluno podera mediante autorizagdo do Coordenador do Curso, matricular-se no
proximo periodo ofertado. Assim que o periodo anterior for oferecido, devera

matricular-se neste imediatamente.

8§ 6° O aluno somente podera colar grau se houver cumprido integralmente todas
as exigéncias constantes no projeto pedagoégico do curso, e se encontrar em

situacao regular perante o ENADE.
Art. 76. Sao categorias de matricula:

l. Transferéncia Interna, forma de ingresso facultada ao aluno regular da

FGW gue solicita mudanca de curso e é condicionada a existéncia de vaga.

Il. Matricula isolada, o aluno de um curso de graduacao em outra Instituicdo
de Ensino Superior podera inscrever-se em no maximo 02(duas disciplinas
isoladas por periodo letivo na FGW, obtida a aprovacao esta fara parte do
certificado de aproveitamento do aluno, para efeito de integralizacdo curricular
na Instituicio de origem, segundo a legislacdo em vigor. A verificacdo da
aprendizagem, no caso de matricula em disciplina isolada, obedece as mesmas

normas regimentais aplicadas aos alunos regulares.

Il. Matricula em dependéncia, as disciplinas cursadas com reprovacgao
podem ser cursadas pelo aluno concomitante as disciplinas regulares do
maddulo em que estiver matriculado, admitindo-se o curso de dependéncia de até

03 disciplinas.

V. E facultada ao aluno a matricula concomitante ao periodo em que estiver
matriculado, em disciplinas ofertadas em periodos anteriores e que nao foram

cursadas.

V1. Matricula Extracurricular, o aluno podera solicitar matricula extracurricular
em conteudos curriculares de outros cursos. Serd registrado no histérico do

aluno a disciplina cursada nesta categoria como enriquecimento curricular.

Art. 77. Caracteriza-se como interrup¢ao de estudos:
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- O trancamento de matricula, formalizado em requerimento do aluno,
mantendo sua vinculacdo a Faculdade garante o direito de renovacdo de
matricula, desde que o curso continue em oferta e respeitando a legislacéao

vigente.

- O trancamento ndo garante ao aluno o reingresso no curriculo que
cursava, sujeitando-se a processo de adaptacéo ao projeto pedagdgico vigente
a época.

- O trancamento de matricula ndo podera ser requerido no primeiro e no

Gltimo maédulo do curso.

IV- O somatério de periodos trancados nao poderd ultrapassar o prazo de um

ano durante o curso.

V- O periodo de trancamento ndo € computado no tempo de integralizacao

do curso.

VI O trancamento de matricula pode ser deferido desde que o aluno, ou seu
responsavel esteja em dia com suas obrigacbes e encargos educacionais

devidos pelos servi¢os colocados a sua disposicao.
Art. 78. E considerada desisténcia da matricula quando:

| - O aluno ingressante vem requerer o cancelamento do contrato de prestacéo
de servicos educacionais em até 01 (um) dia antes do inicio do trimestre letivo

correspondente ao ano do ingresso.

II- A desisténcia de matricula deveréa ser formalizada em requerimento do aluno,

condicionando seu retorno através da realizacao de novo processo seletivo.
Art. 79. E considerado cancelamento de matricula quando:

I - o aluno deixa de renovar sua matricula para o periodo subsequente.

Il - o aluno ndo confirmar o trancamento previsto neste Regimento.

lIl - o aluno solicitar o cancelamento do contrato de prestagéo de servigos apés

o inicio das aulas.

Paragrafo Unico — E concedido o cancelamento de matricula, mediante

Faculdade de Gestao Woli

MISSAQ: Contribuir para o crescimento sustentavel das pessoas e organizagoes, através de um ensino sem fronteiras, de exceléncia, por meio de solucdes
inovadoras



[R] FGW

requerimento pessoal. O aluno n&o tera direito ao reembolso da taxa de

matricula

Art. 80. Admite-se a extensdo do limite maximo de integralizacdo de curso de

graduacéo em até 50%.

Art. 81. A reprovacao em uma ou mais disciplinas em que esteve matriculado,
nao desobriga o aluno ou seu responsavel dos encargos educacionais devidos

pelos servicos que foram colocados a sua disposicao.

Art.82. . Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a
aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, para
prosseguimento de estudos do mesmo ou curso afim, respeitada a legislacdo em
vigor e classificacdo em processo seletivo.

8§ 1° A aceitagéo de transferéncia de oficio ndo esta sujeita a existéncia de
vagas.
8 2° Nas vagas remanescentes podem, ainda, ser matriculados concluintes

de cursos de graduacéo, incluindo os de bacharelado e os superiores de

tecnologia na forma estabelecida pelo CONSUP.

Art.83. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa em
disciplinas ou unidades curriculares de curso de graduacao ou pos-graduacao a
alunos que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, apds processo

seletivo prévio.
Art.84. A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:

l. ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em

normas especificas emanadas dos 6rgaos Colegiados;

. a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacao fixada
pelo CONSUP, além do histérico escolar do curso de origem e programas das
disciplinas ou unidades curriculares cursadas, atestado de vinculo com a

Instituicdo de origem e comprovante de inscricdo no ENADE, se for o caso.

Art. 85. O aluno graduado, transferido, reoptante, ou solicitante de

aproveitamento de estudos, esta sujeito as adaptacdes curriculares que se
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fizerem necessérias, referentes as disciplinas ou unidades curriculares

realizadas, com aprovacao no curso de origem.

Paragrafo Unico. O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sao
determinadas pela Coordenadoria de Curso, observadas as seguintes e demais

normas da legislacéo pertinente:

l. a disciplina ou unidade curricular solicitada para aproveitamento de
estudos devera ter sido cursada em instituicdo de ensino superior devidamente

autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il. para analise de aproveitamento de estudos de disciplinas ou unidades
curriculares cursadas em outra instituicdo de ensino superior, € necesséria a
apresentacdo do historico escolar original, emitido pela instituicdo de origem
constando a situacdo do ENADE, ou declaracdo de aprovacdo em que conste
nota e carga horaria da disciplina ou unidade curricular, devidamente
acompanhada do programa autenticado da disciplina ou unidade curricular
solicitada;

Il para integralizagdo do curso exige-se carga horéria total ndo inferior a
prevista no curriculo do curso, bem como o cumprimento regular de todas as

disciplinas ou unidades curriculares e atividades;

V. nenhuma disciplina ou unidade curricular, resultante do conteddo previsto
nas diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério da Educacéo, pode ser

dispensada ou substituida por outra;

V. as disciplinas ou unidades curriculares resultantes dos conteudos
obrigatorios das diretrizes curriculares, em que o aluno houver sido aprovado no
curso de origem, sdo automaticamente reconhecidas, atribuindo-se-lhes as
notas e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, dispensando-o de

qualquer adaptacéo e da suplementacdo de carga horaria

VI. os estudos realizados com aprovacdo em instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC serdo aproveitados pela FGW, desde que atendidas as

exigéncias do projeto pedagdgico do curso .
VIl.  compete ao Coordenador do Curso, depois de aprovadas as dispensas
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de disciplinas e o aproveitamento de estudos, informar & Secretaria Académica
o médulo, conforme o caso, em que o aluno devera requerer matricula e elaborar

os planos de estudos para efeito de adaptacéo e integralizacao curriculares.

VIl. as disciplinas cursadas para atender as adaptacfes atenderdo a

modalidade de matricula por disciplina

VIIl. o plano de ensino sobre o aproveitamento de estudos sera arquivado

juntamente com a documentacao do aluno apos sua concluséo.

IX. o0 historico escolar deve conter os registros referentes ao aproveitamento

de estudo obtido.

X. 0 aproveitamento de estudos da pds-graduacao para curso de graduacéo
podera ser feito se o conteudo for equivalente e cumprir com as exigéncias

referentes aos cursos de graduacéo.

XI. somente serdo aceitos para analise, pedidos de créditos realizados ha,
no maximo, dez anos, contados da data de ingresso na FGW — Faculdade de
Gestéao Woli.

Art.86. Na elaboracédo dos planos de adaptacédo séo observados 0s seguintes
principios gerais:

l. a adaptacédo deve ser processada mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de

capacidade de aprendizagem do aluno;

Il. quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos

complementares, podem estes ser realizados em regime de matricula especial;

Il. nao estéo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial
gue lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da

existéncia de vaga;

V. guando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sao
aproveitados conceitos e notas, obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até

a data em que se tenha desligado.
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Art. 87 Em qualquer época, o requerimento do interessado, a Faculdade concede

transferéncia a aluno regular nela matriculado.

§ 1° A transferéncia de alunos regulares sera concedida sem restricdo em
razao de inadimpléncia, existéncia de processo disciplinar em tramite ou mesmo

em funcéo de estar enquadrado no primeiro ou ultimo periodo do curso.

8§ 2° Quando o aluno perder o vinculo com o Curso e a Faculdade, a
Secretaria Académica pode expedir certiddo dos estudos realizados, a

requerimento do aluno.

Art. 88. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno,
mediante analise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na

forma prevista pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Podem, ainda, ser aproveitadas competéncias adquiridas pelo
aluno, de acordo com a legislacdo vigente e as normas expedidas pelo
CONSUP.

Art.89. Havendo vaga, a Faculdade pode matricular aluno considerado
desistente de qualquer de seus cursos ou desvinculado institucionalmente,

mediante processo seletivo.

Paragrafo dnico. O aluno matriculado nos termos deste artigo sujeita-se ao

curriculo vigente a época do reingresso.

Art. 90. O prazo para integralizacéo da carga horaria total do curso sera definido

no Projeto Pedagogico do Curso, considerando a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO EXTRAORDINARIO DE DISCIPLINA

Art. 91. E permitido ao aluno solicitar abrevia¢io do tempo de conclusdo do seu
curso de graduacdo, por meio de extraordinario aproveitamento de estudos,
previsto no Art. 47, 82°, da Lei n°® 9.394/96.

Art. 92. Considera-se extraordinario aproveitamento de estudos a comprovacao
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pelo aluno, por meio de prova de proficiéncia, aplicada por banca examinadora
especial, designada pelo Diretor da FGW, que possui conhecimentos,
habilidades exigidas na disciplina do Projeto Pedagogico do Curso em que esta

matriculado.

§ 1° Seré& permitido ao aluno submeter-se apenas uma unica vez, por disciplina

a prova de proficiéncia.

§ 2° O aluno néo podera requerer aproveitamento extraordinario em disciplinas

em que tiver sido reprovado.

8§ 3° O extraordinario aproveitamento de estudos fica limitado a trinta por cento

do total da carga horaria do curso no qual o aluno esta matriculado.

8 4° O aluno néo podera estar matriculado na disciplina para a qual solicita a

avaliac@o para extraordinario aproveitamento de estudos.

8 5° Ndo se aplica a atividades complementares, estagios e Trabalho de

Conclusao de Curso.

8§ 6° O aluno devera obter a nota minima 90,0 na avaliacdo para o

Aproveitamento Extraordinario de Disciplina.

Art. 93. O aluno interessado em prestar a Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario de Disciplina, devera protocolar sua solicitacdo junto a Secretaria
Académica, no prazo informado no calendario académico, mediante o
preenchimento do requerimento, anexando a justificativa que apresente o
conhecimento ou experiéncia adquiridos referentes a disciplina que deseja
aproveitar, realizar o pagamento de uma taxa e aguardar o deferimento pelo

Coordenador do Curso.

8 1° A néo realizacdo da prova em data marcada implicara em sua reprovacgao.
8§ 2° O aluno reprovado devera concluir a disciplina no periodo regular do curso.
8 3° N&ao cabera recurso a nota da prova de proficiéncia

Art. 94. Compete a Banca Examinadora:

- Elaborar a avaliacdo que abrangera todos os componentes curriculares
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da disciplina requerida.

- Lavrar a ata do resultado da avaliagdo e encaminhar a Secretaria
Académica para que registre a nota da aprovacao no histérico do aluno.

Art. 95. Compete a Secretaria Académica:

- Informar o aluno sobre o resultado da Avaliacdo de Aproveitamento
Extraordinario de Disciplina em até 7(sete) dias ap0s o recebimento da Ata de
Avaliacao da Banca Examinadora.

Registrar no histérico do aluno a nota da prova de proficiéncia.

Arquivar na pasta do aluno toda a documentacéo do processo, inclusive a prova

de proficiéncia.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 96. A avaliacdo da aprendizagem dos alunos nos cursos de graduacgdo a
distancia se expressara na escala de zero a cem, e a composicao da nota sera

da seguinte forma:
Disciplinas de Teoria:

N1 (Nota 1): define-se como Avaliagéo Processual, realizada em ambiente virtual
de aprendizagem, cujo resultado é aferido a partir de dados como acertos no
ambiente virtual, participacdo, realizacdo de atividades previstas utilizando
material didatico disponibilizado com valor de 50 (cinquenta) pontos, assim
distribuida:

Atividade 1 (A1) — 20 (vinte) pontos - esta avaliagdo é composta por 10 (dez)

questdes de multipla escolha;

Atividade 2 (A2) — 30 (trinta) pontos - esta avaliacdo é composta por 10 (dez)

questdes de multipla escolha;
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Paragrafo Unico: E outras metodologias ativas como gamificacdo, estudos de
caso, podcasts, storytelling, aprendizagem baseada em problema,

aprendizagem baseada em projetos, entre outras, serdo incentivadas.

II. N2 (nota 2): define-se como uma Avaliacdo Final, que tera valor de 50
(cinquenta) pontos. Esta avaliacdo sera composta por 10 (dez) questdes de

multipla escolha.

lll. As Avaliacbes Processuais (em ambiente virtual de aprendizagem) séo
realizadas no decorrer das semanas que compdem a disciplina, sendo a
Atividade 1 (A1) com Vs do decorrer do trimestre e a Atividade 2 (A2) com % do
decorrer do trimestre. A Avaliacdo Final é realizada com 3/3 do decorrer do

trimestre.

IV. As Avaliacbes N1 e N2 tem duracdo com datas previstas no calendario

académico.

V. A Nota Final do aluno (NF) ser& igual a soma das notas N1 e N2 e para que

o aluno seja aprovado essa nota devera ser no minimo 60 pontos. Portanto:
NF = N1+ N2

Para a aprovacgéao na disciplina a NF tem que ser maior ou igual a 60.

VI. A Avaliacdo Substitutiva é realizada caso o aluno tenha perdido a Avaliacdo
Final. A Avaliacdo Substitutiva tera valor de 50 (cinquenta) pontos (em
substituicdo, apenas, a Avaliacdo Final que o aluno deixou de realizar). E
solicitada pelo aluno por meio de requerimento junto a Secretaria no prazo
maximo de até 1 (um) dia util posterior ao encerramento da Avaliacédo Final, e é
realizada mediante aprovacao da Coordenacao de Curso e pagamento de sua
respectiva taxa. A realizacdo da Avaliacdo Substitutiva acontece conforme

previsto em calendario.

VII. A Avaliacéo de 22 Oportunidade € aplicada para os alunos que nao atingiram
60 pontos na soma das notas N1 e N2. Esta avaliacdo de tera valor de 50

(cinquenta) pontos, e sera composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha
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e acontece conforme previsto em calendario.

Paragrafo Unico. Caso o aluno n#o atinja a nota minima de 60 pontos, seja na
soma das notas N1 e N2, ou N1 e 22 Oportunidade, é considerado reprovado na
Unidade Curricular, tendo que curséa-la novamente, em turma regular, ao final do
curso, ou opcionalmente, em simultaneidade a outra Unidade Curricular,

conforme planejamento de oferta da instituicéo.

Disciplinas de Projeto

7z

I. A Avaliagdo da Disciplina de Projeto é realizada em ambiente virtual de
aprendizagem, cujo resultado € aferido a partir das entregas realizadas ao longo
do trimestre letivo, sendo a nota final com valor de 100 (cem) pontos, assim
distribuida:

Entrega 1 (E1) — 20 (vinte) pontos — atividade avaliativa de multipla escolha do

contetdo aplicado ao projeto. A atividade acontece com § do decorrer do

trimestre;

Entrega 2 (E2) — 20 (vinte) pontos — atividade avaliativa de multipla escolha do
conteudo aplicado ao projeto. A atividade acontece com g do decorrer do

trimestre;

Entrega Final (E3) — 60 (sessenta) pontos — entrega do relatério final com
feedback de resposta esperada. A atividade acontece com % , ho fechamento do

conteudo;

A Nota Final do aluno (NF) sera igual a soma das notas E1, E2 e E3 e para que

o aluno seja aprovado essa nota devera ser no minimo 60 pontos. Portanto:
NF=E1+E2+ES3
Para a aprovacgéo na disciplina a NF tem que ser maior ou igual a 60.

Paragrafo Unico. Caso o aluno n#o atinja a nota minima de 60 pontos na soma

das Atividades (E1, E2 e E3), sera considerado reprovado na Unidade Curricular,
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tendo que cursa-la novamente, em turma regular, ao final do curso, ou
opcionalmente, em simultaneidade a outra Unidade Curricular, conforme

planejamento de oferta da instituicao.

Art. 97. Atendida as atividades académicas programadas, o aluno é aprovado
quando obtiver resultado ndo inferior a 60 (sessenta), correspondente a
somatoria das avaliagfes parciais realizadas durante o periodo letivo, incluindo

o exame final, obrigatdrio.

Art. 98. E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas ou unidades curriculares do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a

promocdo com dependéncia, na forma regulamentada pelo CONSUP.

Art. 99. Sao atividades curriculares as prelec¢des, iniciacéo cientifica, exercicios,
arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, provas escritas e orais
previstas nos respectivos planos de ensino, assim como atividades

complementares, aprovadas pela Coordenadoria de Curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério e com a aprovacao da respectiva
Coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades, que
podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos

limites definidos pela Diretoria.

Art. 100. A avaliacdo da aprendizagem € feita por disciplina ou unidade
curricular, incidindo sobre o seu aproveitamento e seus critérios serao

divulgados aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

§ 1° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou nao
autorizados pelo professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por
atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢des cabiveis por ato de

improbidade.

CAPITULO VI

DO REGIME ESPECIAL
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Art. 101 Os alunos matriculados nos cursos de graduacgdo e pds-graduacao,
portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismos ou
outras condi¢cdes morbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, podem merecer tratamento especial, na forma deste
regimento, desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar e ndo haja

prejuizo para o processo de aprendizagem.

Art. 102. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir

do oitavo més de gestacao e durante trés meses.

Paragrafo dnico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado

meédico, pode ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 103. E assegurado também o direito do regime especial ao aluno que se

enguadre nos casos e condi¢des a seguir:

. Em funcéo de convocacéo onde haja coincidéncia de horario, em virtude
de matricula no Nucleo de Preparacédo de Oficiais da Reservas (NPOR) ( Lei n®
4375, de 17/08/64 e Decreto Lei 715/69), devidamente comprovadas por
atestado da unidade militar.

. Internacdo hospitalar ou doenca impeditiva devidamente confirmado por
um atestado médico, com CID, carimbo, data e assinatura do médico

responsavel pelo atendimento.

. Luto por falecimento de parentes ou afins em linha reta e de colaterais até

o segundo grau, comprovavel pelo correspondente atestado de o6bito.

. Convocacéo, devidamente comprovada, onde haja coincidéncia de
horério, para depoimento judicial, policial, eleicbes em entidades oficiais ou

atividade assemelhada.

. Aluno distante do Polo por motivo de trabalho ou outros justificados,

mediante requerimento com as devidas comprovacoes.

. Isolamento social decretado por Legislagdo Municipal em virtude de

Pandemias, devidamente comprovado.
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. Calamidade Publica e outros eventos ndo previstos que impedem o

deslocamento do aluno até o Polo, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: O regime especial aqui descrito trata de uma nova oportunidade
para o aluno realizar uma avaliacdo presencial ou a distancia, conforme o caso,
em reposicdo a atividade processual, avaliagcdo final, avaliacdo de 22

oportunidade, avaliagdo substitutiva ou apresentagéo de TCC.

Art. 104. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste

Regimento, devem ser instruidos com laudo.

§ 1° E de competéncia da Coordenadoria de Curso, ouvido o Diretor de Ensino
e/ou Diretor da Faculdade, a decisao no pedido de regime especial, desde que
nao prejudique o processo de aprendizagem.

§ 2° Casos especiais ndo contemplados neste procedimento terdo tratativa
especifica da Coordenacdo de Curso mediante andlise de documentos e
entrevista com os alunos e submetidos a aprovacdo da Diretoria da Faculdade

e/ou Diretoria de Ensino.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE GRADUACAO

Art. 105 . O Trabalho de Concluséo de Curso, adiante denominado apenas TCC,
pode ser apresentado sob a forma de: projeto experimental, estudo de casos,
plano de negdcios, plano de intervencao, artigo, monografia ou outro tipo de
trabalho académico, sempre obedecendo ao Manual de normalizacdo para
apresentacao de trabalhos, e em conformidade com as definicbes do Colegiado
de Curso e obedecidas as diretrizes curriculares fixadas pelo Ministério da
Educacéo.

Paragrafo unico. Cabe ao NDE fixar as normas para a escolha do tema, a
elaboracao, apresentacao e avaliacao do trabalho referido neste artigo.

CAPITULO VIII
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DA MANUTENCAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO

Art. 106 . A manutencdo e guarda do acervo académico segue o disposto na
Portaria 22/2017 e estd sob a responsabilidade do representante legal da

mantenedora e do dirigente da instituic&o.

Paragrafo unico. O Projeto de Acervo Académico em meio digital contém a
organizacgédo do conjunto de procedimentos e operacdes técnicas necessarias ao
seu funcionamento com a definicdo das formas de arquivamento e tramitacao
dos documentos, periodo de guarda nas fases correntes e intermediarias, assim
como os procedimentos para a eliminagcdo ou recolhimento para a guarda

permanente.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL
Secao |

DOS DOCENTES

Art. 107. O corpo docente é constituido por todos os professores permanentes

da Faculdade.

Art. 108. Os professores sédo contratados pela Mantenedora, segundo a

legislacéo trabalhista.

8 1° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade

pode contratar professores visitantes ou colaboradores.

Art. 109. A admissédo de professor € feita mediante selecdo procedida pela
Coordenadoria do curso a que pertenca a disciplina ou unidade curricular e

Faculdade de Gestao Woli

MISSAQ: Contribuir para o crescimento sustentavel das pessoas e organizagoes, através de um ensino sem fronteiras, de exceléncia, por meio de solucdes
inovadoras



[R] FGW e

homologada pelo Diretor de Ensino da Faculdade, observados os seguintes

critérios:

l. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina

ou unidade curricular a ser por ele lecionada.

Il. Constitui requisito basico o diploma de pés-graduacéo, correspondente a
curso que inclua, em nivel n&do inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aquela a ser lecionada.

Paragrafo unico. Os demais critérios de selecéo séo fixados pelo CONSUP.

Art. 110. Cabe ao professor:

l. Participar de atividades de formacao e promover estudos sobre educacgao

a distancia, com o intuito de manter-se constantemente atualizada.

I. Informar o aluno sobre os diversos aspectos que compdem o sistema de
educacéo a distancia, possibilitando a integracéo e a identificacdo do aluno com

0 mesmo.

Il. Conhecer os fundamentos, estruturas, possibilidades e metodologia da

educacao a distancia.

V. Conhecer e operacionalizar o ambiente virtual de ensino e aprendizagem.

V. Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da
Faculdade.
VI. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou unidade curricular ou

atividade, submetendo-o a aprovacao do Colegiado de Curso, por intermédio da

Coordenadoria respectiva.

VII.  Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina ou unidade

curricular, cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria.

VIIl. Registrar a matéria lecionada.
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IX.  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e

julgar os resultados apresentados pelos alunos.

X. Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos,

provas e exames dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria.
XI. Observar o regime disciplinar da Faculdade.

XIll.  Participar das reunibes e trabalhos dos o6rgdos Colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado.

XIll.  Recorrer das decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos.

XIV. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da

Faculdade e seus 6rgéos Colegiados.

XV. Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso

do material e pela sua conservacéao.

XVI. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas com a disciplina ou unidade curricular.
XVII. Planejar e orientar iniciacdo cientifica, estudos e publica¢des.

XVIIl. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de

discriminac&o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis.

XIX. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacdo da Coordenadoria do curso ou da direcdo da

Faculdade.

XX. Sugerir melhorias no sistema de educacdo a distancia, seja por

observacéo de falhas ou mediante criticas feitas pelos alunos.

XXI. Elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar

as provas e fiscalizar a sua realizacao.

XXII. Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

XXIIl. Realizar agdes corretivas junto aos tutores, para aperfeicoamento e
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consequentemente, para o planejamento de atividades futuras.

XXIV. Manter comunicagcdo constante e interagdo com o0s tutores, para
identificar demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.

XXV. Participar constantemente dos cursos oferecidos pela FGW.

XXVI. Auxiliar o coordenador no acompanhamento constante dos tutores,

quanto a interacdo e dominio de conteudo, de recursos e materiais didaticos.

Secéo I

DOS TUTORES

Art. 111 . O corpo tutorial é constituido por todos os tutores permanentes da

Faculdade.

Art. 112 . Os tutores sao contratados pelos coordenadores de curso, ouvido o
Diretor de Ensino e registrados pela Mantenedora, segundo a legislagéo
trabalhista.

8 1° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a Faculdade
pode contratar tutores visitantes ou colaboradores.

Art. 113. A admissao do tutor é feita mediante selecdo procedida pela
Coordenadoria do curso a que pertenca a disciplina ou unidade curricular e
homologada pelo Diretor de Ensino da Faculdade, observados os seguintes

critérios:

l. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina

ou unidade curricular a ser por ele lecionada.

. Constitui requisito basico o diploma de graduacgdo, correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim

aguela a ser lecionada.

Paragrafo unico. Os demais critérios de selecéo séo fixados pelo CONSUP.
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Art. 114 . Cabe ao tutor:

l. Participar de atividades de formacao e promover estudos sobre educacgao

a distancia, com o intuito de manter-se constantemente atualizado.

Il. Informar o aluno sobre os diversos aspectos que compdem o sistema de
educacéo a distancia, possibilitando a integragéo e a identificagdo do aluno com

0 mesmo.

Il. Conhecer os fundamentos, estruturas, possibilidades e metodologia da

educacao a distancia.

IV. Familiarizar o aluno com a metodologia, as ferramentas e 0s materiais

dispostos para o estudo.
V. Conhecer e operacionalizar o ambiente virtual de aprendizagem.

VI. Detectar com antecedéncias as possiveis dificuldades e problemas de

aprendizagem que poderao surgir, possibilitando a busca de solugdes.

VII. Auxiliar os alunos na realiza¢do das atividades, responder a davidas seja
através de e-mail, Chat ou telefone.

VIIl. Estar com as atividades burocraticas em dia, (correcdo de provas,
atividades de aprendizagem, entre outras).

IX. Manter contatos com professores e demais envolvidos com o processo de
educacéo a distancia.

X. Conhecer e avaliar os materiais de estudo, possibilitando a melhoria dos

mesmos.

Xl. Comunicar-se pessoalmente com o aluno, a fim de criar uma relagdo
compreensiva entre ambos, evitando atitudes autoritarias, como também as

atitudes extremamente permissivas.

XIl. Motivar e estimular o aluno, em torno dos objetivos tracados, fomentando
um sentimento de autorresponsabilidade, proporcionando a permanéncia do

aluno no curso.

XIII. Informar aos alunos, os objetivos e conteudos do curso ou da matéria,
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destacando a relevancia dos mesmos.

XIV. Estimular a interag&o entre os alunos, favorecendo a comunicacéo entre 0s

mesmos, sugerindo a organizagao de circulos de estudo.

XV. Oferecer vias de contato entre aluno e instituicdo, animando e orientando o
aluno nas possiveis dificuldades.

XVI. Comentar os trabalhos realizados pelos alunos.

XVII. Ajuda-los a compreender os materiais do curso através das discussoes e

explicagdes.

XVIII. Controlar a participacdo dos estudantes, mediante monitoramento no

ambiente virtual de aprendizagem.

XIX. Incentivar o uso de bibliotecas, a busca de material de apoio, estimulando

a pesquisa, e outras formas de trabalho intelectual.
XX. Observar o regime disciplinar da Faculdade.

XXI. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo da

Faculdade e seus 6rgaos Colegiados.

XXII. Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares

relacionadas com a disciplina ou unidade curricular.

XXIIl. Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de

discriminac&o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis.

XXIV. Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocac¢do da Coordenadoria do curso ou da direcdo da

Faculdade.

XXV. Sugerir melhorias no sistema de educacao a distancia, seja por observacao

de falhas ou mediante criticas feitas pelos alunos.
XXVI. Apontar falhas no sistema de tutoria.
XXVII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste

Regimento.
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XXVIIl. Dominar e utilizar as tecnologias (como ferramentas sincronas e

assincronas).

XXIX. Assegurar o sigilo das provas e das chaves de correcdo, bem como os

resultados das avaliagdes.

XXX. Orientar os alunos no inicio do curso sobre os novos métodos de estudo

e a tecnologia adotada.

XXXI. Orientar os alunos a conhecerem seus direitos e deveres dentro da

instituicdo e do curso.
XXXII. Orientar os alunos na elaboracédo de um plano de estudos.

XXXIII. Estimular a colaboracéo, a cooperacao e a constru¢ao de conhecimentos

em conjunto.

XXXIV. Estimular a criacdo de comunidades de aprendizagem.

XXXV. Motivar a participacao, a aprendizagem e a reflexao critica.

XXXVI. Estimular o comprometimento dos alunos na resolucéo das atividades.

XXXVII. Estimular a autonomia, independéncia na tomada de decisOes,

iniciativa, metodologia autbnoma de estudo, e lideranca compartilhada do grupo.

XXXVIII. Alertar os alunos quanto ao cumprimento da agenda, mantendo-os

atento aos prazos das atividades.

XXXIX. Conscientizar os alunos sobre as diferencas de cultura e experiéncia que

podem existir entre 0s membros do grupo.

XL. Entrar em contato com os alunos que demonstram desanimo ou pouca

participacao.

XLI. Questionar o conhecimento adquirido pelo aluno numa atividade em ou

trabalhos, testando o seu raciocinio e sua criatividade.
XLII. Interligar conhecimento a pratica profissional dos alunos.

XLIII. Participar de atividades do curso e disciplinas, como reunifes, avalia¢oes,

aulas praticas etc.
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XLIV. Executar as solicitagcdes do professor ou da coordenagéo, como envio de

relatorios, comunicagao sobre problemas etc.
XLV. Assegurar que 0s objetivos do curso estéo sendo atingidos.

XLVI. Atender as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, online

ou presencialmente.

XLVII. Mediar junto aos discentes situacdes rotineiras de aspecto pedagdgico,

online ou presencialmente.
XLVIII. Participar constantemente dos cursos oferecidos pela FGW.
XLIX. Inteirar-se do dominio do contetdo, de recursos e materiais didaticos.

L. Realizar acbes corretivas junto aos discentes para aperfeicoamento e

conseguentemente, para o planejamento de atividades futuras.

LI. Comunicacdo constante e interacdo com o(s) professor(es), para troca de

ideias sobre demandas didatico-pedagdgicas.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 115 . Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os

alunos néo regulares, duas categorias que se distinguem pela natureza dos

cursos a que estao vinculados.

8 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduagédo que conduzem
a diploma.
8 2° Aluno néo regular é o inscrito em curso de complementacdo de

estudos, de especializagéo, aperfeicoamento ou de extensao, que conduzem a

certificado.
Art. 116. Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. Cumprir o calendario escolar.
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Il. Participar de atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu

aproveitamento.

I, Utilizar os servigcos da biblioteca, laboratério(s) e de outros servigos

administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade.

IV. Votar e poder ser votado nas eleicbes dos 0Orgdos de representacdo

estudantil.
V. Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos.

VI. Observar o regime disciplinar e comportar-se, de acordo com principios éticos

condizentes.

VII. Zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicdo desta pela
Mantenedora.

VIII. Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

Art. 117 . O corpo discente tera representantes de turma ou de curso e podera,

a seu critério, criar 6rgaos representativos tais como Diretérios Estudantis.
Paragrafo Unico. Tais 6rgaos podem ser organizados por curso.

Art. 118. A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producéo
intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CONSUP e aprovada pela

Diretoria.

CAPITULO IlI

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 119. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os colaboradores
nao docentes, inclusive tutores, tem a seu cargo 0s servicos administrativos e
técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades de

ensino, iniciacéo cientifica e extensao.

Art.120. A Faculdade zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento

especificos e condi¢cbes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como
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por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

colaboradores.

Art. 121 . Os colaboradores nédo-docentes serdo contratados sob o regime da
legislacao trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, nos
atos constitutivos da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgéos

da administracao superior da Faculdade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 122 . O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em cargo
ou funcéo docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de
respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica,
aos direitos humanos fundamentais, as normas contidas na legislacéo de ensino,
neste Regimento e baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que

deles emanam.

Art. 123. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento ou
Regulamentos especificos, o desatendimento ou transgressdo do compromisso

a gue se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacéo das sang¢fes disciplinares € considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa,;

C) valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

§ 2° Ao acusado € sempre assegurado amplo direito de defesa.
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8 3° A aplicacdo a aluno, docente ou pessoal ndo-docente de penalidade
gue implique afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, €

precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor da FGW.

8 4° Em caso de dano material ao patrimonio da Faculdade, além da

sancéo disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 124. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente
para o cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo

para a manutencdo da ordem disciplinar da Faculdade.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Art. 125. Os membros do corpo docente e tutorial estdo sujeitos as seguintes

penalidades disciplinares:

l. Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcéo
docente.

Il. Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes.

Il. Suspensédo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos

deveres, bem como na reincidéncia em falta punida com repreenséo.
IV. dispensa por:
a) Incompeténcia didatico-cientifica.

b) Descumprimento do programa da disciplina ou unidade curricular a seu

cargo.

C) Desidia no desempenho das respectivas atribui¢des.

d) Pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes.
e) Reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo.
f) Faltas previstas na legislacéo pertinente.
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§ 1° S&o competentes para aplicacao das penalidades:
a) de Adverténcia, o Coordenador do Curso.
b) de Repreenséo e suspensédo, o Coordenador Académico.

C) de Dispensa de professor ou pessoal ndo-docente, a Mantenedora, por

proposta do Diretor.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 126 . Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:
l. adverténcia;

I. repreensao;

Il. suspensao;

V. desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspenséo implica ha suspenséo de seu acesso ao

ambiente virtual de aprendizagem, durante o periodo em que perdurar a punicao.

Art. 127 . Na aplicacao de sanc¢des disciplinares sao considerados 0s seguintes

elementos:

l. primariedade do infrator.

Il. dolo ou culpa.

Il. valor e utilidade de bens atingidos.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspenséo e

desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.
Art. 128. Sdo competentes para aplicacéo das penalidades:

l. de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il. de repreenséo e suspensao, o Diretor de Ensino; e ,
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[l de desligamento, o Diretor da Faculdade;

§ 1° A aplicacao de sancao, que implique em desligamento das atividades
académicas, € precedida de processo disciplinar.

8 2° A comissao de processo € formada de, no minimo, trés membros da
comunidade académica, sendo dois professores e um servidor ndo-docente,

designados pelo Diretor da FGW.

§ 3° A autoridade competente para a imposicao de penalidade pode agir
pelo critério da verdade sabida, nos casos em que o0 membro do corpo discente
tiver sido apanhado em flagrante pelo seu professor ou outro superior
hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja

de adverténcia, repreensao ou suspensao.

Art. 129. E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no

prazo de um ano da aplicacao, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia.
Art. 130. As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:
l. adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) Por desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade ou

da Mantenedora.

b) Por desobediéncia as determina¢bes de qualquer membro do corpo

docente, ou da administracao da Faculdade.

C) Por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou do
Orgdo de representacdo dos discentes, além da obrigatoriedade de

ressarcimento dos danos;

. repreensao, por escrito:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.

b) Por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica.

C) Por injuria a qualquer membro da comunidade académica.

d) Por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes
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ou professores e colaboradores da Faculdade.

Il. suspensao:

a) Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.

b) Por ofensa ou agressdo grave a membro da comunidade académica.
C) Pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares.

d) Por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo
orgdo competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou

professores, no exercicio de suas funcoées.
IV. desligamento:
a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior.

b) Por ofensa grave ou agresséo aos dirigentes, autoridades e funcionarios
da Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas.

C) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal.

d) Por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos

académicos, devidamente comprovada em processo disciplinar.

e) Por cometer callnia, injaria ou difamacéo aos dirigentes ou integrantes

da Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacdo do processo educacional.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve
providenciar, desde logo, a comunicacdo do fato a autoridade policial

competente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as

penalidades previstas na legislacéo trabalhista e, no que couber deste Titulo.
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8 1° A aplicagédo das penalidades é de competéncia do Diretor da FGW,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da

Mantenedora, por proposta do Diretor da Faculdade.

8 2° E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade, sem autorizacao

do Diretor da Faculdade.

CAPITULO V
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 132. Ao concluinte de curso de graduacédo € conferido o respectivo grau e

expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. Ao concluinte de curso de complementacéo de estudos de pos-
graduacdo, em nivel de especializacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, e de
extensdo é expedido certificado.

Art. 133. Os graus académicos séo conferidos pelo Diretor da Faculdade, em
sessdo conjunta, publica e solene, do CONSUP, na qual os diplomados

prestardo o compromisso de praxe.

8 1° Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples,
na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor da

Faculdade.

§ 2° O Diretor da Faculdade poderéa delegar ao Diretor de Ensino ou a

outrem a autonomia para a Colacao de Grau.

Art. 134. A Faculdade confere as seguintes dignidades:
I. Professor Emérito.

II. Professor Honoris Causa.

[ll. Comenda FGW.

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP séo

conferidos em sessao solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do
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respectivo diploma.

TITULO VII
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 135. A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de

seus 0Orgados deliberativos e executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 136. Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento da Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imoéveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e

recursos financeiros.

0]

8§ 1° A Mantenedora reserva-se a administra¢do financeira, contabil
patrimonial da Faculdade, assim como a oferta dos servicos gerais de apoio a

Faculdade.
§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora:
I. O orcamento anual da Faculdade.

Il. A assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos de natureza

financeira.

Il. As decisdes dos oOrgdos Colegiados que importem em alteracdo de

despesa ou de receita.

IV. A admisséo, promocado, premiacdo, punicdo ou dispensa dos recursos

humanos colocados a disposi¢do da Faculdade.
V. A transferéncia de mantenca.

Art. 137. Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor
da FGW, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo da Faculdade.
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TITULO VI
PATRIMONIO E FINANCAS

Art. 138. O planejamento econdmico-financeiro da Faculdade sera levado
anualmente a aprovacdo da Mantenedora, pelo Coordenador Administrativo-

Financeiro ouvido o Diretor.

Art. 139 . A demonstracéo de contas da Faculdade sera elaborada anualmente
pelo Coordenador Administrativo e Financeiro, sob a supervisdo do Diretor,
sendo levada a analise e ao pronunciamento conclusivo do Conselho Superior e
a aprovacado da Entidade Mantenedora, no final de cada exercicio contabil, que
coincide com o ano civil, podendo, a critério da mantenedora, serem exigidos

demonstracdes de contas parciais, semestrais, trimestrais ou mensais.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. A Faculdade exime-se de qualquer responsabilidade decorrente de ato
ilicito praticado por discente no uso indevido de equipamentos de informatica, no
ambito de seu espaco fisico, ou fora dele, ficando ele ainda sujeito as medidas

disciplinares e penalidades insertas neste Regimento.

Art. 141. A Faculdade podera utilizar a imagem e a voz de discentes, docentes
e técnico-administrativos, em folhetos, jornais internos e externos, em radio e
televisdo, na midia eletrdnica, no sitio oficial da Instituicdo, assim como em

quaisquer outras formas de divulgacao de seu interesse.

Art. 142. O atraso no pagamento de parcela da trimestralidade escolar acarreta,

para o aluno, as penalidades previstas em contratos.

Art. 143. A Faculdade, por decisdo dos Colegiados especificos, pode criar
subdivisGes de setores administrativos e didaticos, com vistas a qualificacdo de

seus servicos e de suas atividades.

Art. 144. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cdes imperativas, este
Regimento Geral pode ser modificado, mediante proposta do Diretor ou de, pelo
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menos, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Superior.

Paragrafo unico. As modificacdes deste Regimento Geral deverdo ser aprovadas
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho

Superior, em reunido especialmente convocada para essa finalidade.

Art. 145. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo

Conselho Superior.
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