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O presente documento apresenta o Programa de Alavancagem da Carreira e
FGW Cultural da Faculdade de Gestão Woli - FGW.
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deste material sem autorização expressa da Faculdade de Gestão Woli,
conforme os pressupostos da Lei 9.610/1998.

Programa de Alavancagem da Carreira e FGW
Cultural

INTRODUÇÃO

O Programa de Alavancagem da Carreira e FGW Cultural, foi idealizado dentro

da política da FGW - Faculdade de Gestão Woli para a graduação que

fundamenta-se na integração do ensino e extensão, baseadas e alicerçadas na

missão, nos objetivos, metas e os valores da instituição, que possibilitam ações

institucionais internas, transversais a todos os cursos oferecidos pela

Instituição, e externas, por meio de ações que visam a formação de qualidade

acadêmica e profissional. Cultiva e promove, portanto, uma prática calcada em

princípios éticos que possibilitem a construção do conhecimento

técnico-científico, o aperfeiçoamento cultural e o desenvolvimento de um

pensamento reflexivo, crítico e responsável, abordando temas atuais e

relevantes. Esse programa deixa claro que a FGW preocupa-se com a

formação global do aluno, não somente no que tange as competências

técnicas, mas também em preparar esse aluno para o mercado de trabalho

levando em consideração também aspectos comportamentais, culturais e

éticos.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O objetivo inicial do Programa de Alavancagem de Carreira e FGW Cultural era

atender os alunos calouros no contato inicial com a FGW, proporcionando

interação e promovendo o debate de temas relevantes para a carreira, porém o

Programa ganhou amplitude e se estendeu tanto para os alunos veteranos

como também para o colaboradores e a sociedade como um todo.

Como objetivo específico, tem-se:
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● Abordar temas relevantes e atuais;

● Promover a integração de alunos calouros e veteranos;

● Promover a integração de alunos, colaboradores da FGW e sociedade;

● Disseminar a cultura em suas diversas formas.

2. PÚBLICO ALVO

Alunos calouros, veteranos, corpo-técnico administrativo da FGW e sociedade

como um todo.

3. NA PRÁTICA

A seguir será descrito como o Programa de Alavancagem da Carreira e FGW

Cultural ocorre:

● Programa de Alavancagem da Carreira, inicialmente estruturado para

a recepção dos alunos calouros, atualmente foi ampliado e atende tanto

a novos alunos, como alunos veteranos, colaboradores e sociedade

como um todo, com palestras de profissionais de renome no mercado e

assuntos relevantes e atuais, como por exemplo, finanças pessoais,

LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados),

● Programa FGW Cultural, programa parceiro do Programa de

Alavancagem da Carreira, idealizado pelo diretor da FGW, Prof. Dr.

Valter Gomes, criado com o intuito de promover a cultura em suas mais

diversas formas, propiciando tanto aos alunos como colaboradores

demonstrem suas aptidões nas mais diversas áreas como música, artes,

literatura, entre outras.
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