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Regulamento do Nucleo de Inclusao e
Acessibilidade - NIA

REGULAMENTO DO NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 1° A FGW - Faculdade de Gestdao Woli, por meio deste Regulamento,
contempla as Normas Gerais do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade, permitindo

a implantagao e o desenvolvimento das agdes pertinentes a este Nucleo.

Art. 2° O Nucleo tem por finalidade discutir e encaminhar, a Diretoria Geral,
propostas de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia, na FGW -
Faculdade de Gestdo Woli, que sera distribuida em trés eixos:

l. Inclusdo e Permanéncia: assisténcia estudantil especifica para os alunos com

deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais.

Il. Acessibilidade Pedagdgica e Curricular: projetos e programas que visem a
promogao da acessibilidade ao curriculo e as agdes didaticas propostas no

projeto pedagdgico dos cursos.

lll. Acessibilidade Comunicacional e Informacional: promog¢ao da acessibilidade
a comunicagao e a informacgao da instituicdo para a comunidade interna e

externa.

Paragrafo unico. A FGW - Faculdade de Gestao Woli preocupada com questdes
relativas ao acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncias e, tendo em

vista os principios apresentados na legislagdo brasileira’, define, dentre seus

' Como a Lei no 10.098/94 que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogio da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; a Lei no 10.436/02 que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras; a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior — SINAES; a lei no 13.146/15 que institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); o Decreto no 5.296/04 que
estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; o Decreto no 5.626/05 que regulamenta a Lei 10.436 que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e o Decreto no 186/08 que aprova o texto da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque,
em 30 de margo de 2007.
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documentos, ag¢des especificas que alcangarao os objetivos de acessibilidade e

inclusao.

Art. 3° Sao consideradas acdes e documentos especificos de implantagao,

acompanhamento e execucao do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade:

l. Existéncia e acompanhamento da Comunidade do Nucleo de Inclusdo
e Acessibilidade localizada no AVA, aberta a alunos e colaboradores
com dicas, informacgdes, ferramentas e diversas acdes voltadas para

inclusdo e acessibilidade com foco interno e externo a instituigao.

Il. Aquisicao de equipamentos e tecnologias assistidas adequadas ao
atendimento das pessoas com necessidades especiais;

I1. Acompanhamento e atendimento de alunos, docentes, tutores e

colaboradores com deficiéncias.

V. Disponibilizar Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais nos cursos
de graduagao, pos-graduagao e demais atividades internas, quando

necessario ou solicitado pelos Coordenadores de Cursos.

V. Disponibilizar tutoria para alunos com Necessidades Educativas
Especiais, quando necessario ou solicitado pelos Coordenadores de
Cursos.

VI. Incentivar e divulgar eventos e projetos internos e externos, sobre

acessibilidade e inclusdo.

VII.  Apoiar projetos de Extensdo e de Pesquisa que promovam a Inclusao
e a Acessibilidade.

VIIl.  Manter meios de comunicag¢ao e informagédo em libras (por meio de

software).

IX. Manter disponivel, nas matrizes curriculares, a todos os cursos, a

disciplina optativa de Libras.

X. Capacitar constantemente seus docentes, tutores e colaboradores
visando o atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.

Art. 4° Para o cumprimento das agdes e propostas previstas pelo Nucleo de
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Inclusdo e Acessibilidade sera criada uma Comissdo, com o apoio da Diretoria
Geral, que contara com a participacdo do corpo docente, discentes, colabora-

dores e comunidade externa.

Art. 5° A Comisséo de Inclusdo e Acessibilidade é composta pelos seguintes

membros:
l. Coordenador da Ouvidoria.
Il. Coordenador da CPA.
I1. Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagadgico.

V. Um representante dos Coordenadores de Curso.

V. Um representante do Corpo Docente.

VI. Um representante do Corpo Tutorial.

VIl.  Um representante do Corpo Discente.

VIIl.  Dois representantes dos Colaboradores, incluindo a Central de

Servigos Compartilhados (CSC).

Paragrafo unico. As indicagbes e/ou convites para a Comissao de Incluséo e
Acessibilidade € de responsabilidade do Diretor Geral, inclusive a indicagao do

Coordenador do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 6° As atividades e atribuicbes da Comissao de Inclusdo e Acessibilidade é
considerado um trabalho voluntario e seus membros n&o poderdo receber

qualquer tipo de remuneragao.
Art. 7° Compete a Coordenacéo do Nucleo:

I.  Coordenar, administrar e organizar as atividades desenvolvidas no

Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade.
Il.  Zelar e atualizar a Comunidade do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade.
[lIl.  Convocar e presidir as reunides do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade.

IV.  Apresentar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Nucleo de
Inclusao e Acessibilidade a Diretoria da FGW - Faculdade de Gestao Woli.

V. Entregar, no més de dezembro, o plano anual de atividades do Nucleo de
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Inclusédo e Acessibilidade do ano seguinte a Diretoria da FGW - Faculdade
de Gestéao Woli.

VI.  Opinar e deliberar sobre outras matérias que lhe forem atribuidas, bem

como sobre casos omissos que se situem na esfera de sua competéncia.
Art. 8° Compete aos membros do Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade:
I. Realizar e acompanhar as diferentes atividades do Nucleo de Inclusao e
Acessibilidade.
[I.  Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas.

lll.  Elaborar o plano anual de atividades do Nucleo de Inclusédo e

Acessibilidade, do ano anterior.

IV. Representar o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade nas acbes/eventos

internos ou externos.

V. Realizar visitas sistematicas as instalagdes da FGW - Faculdade de

Gestao Woli, a fim de observar a estruturacéo fisica.

VI.  Auxiliar no desenvolvimento e idealizagdo da Semana de Inclusdo e

Acessibilidade.
VIl.  Promover campanhas educativas na Semana da Acessibilidade.

VIIl.  Divulgar as atividades desenvolvidas a comunidade interna e externa por
meio do site da FGW - Faculdade de Gestdo Woli.

Art. 9° As reunides ordinarias sao convocadas por seu Coordenador, conforme

calendario estabelecido e aprovado na elaboragao do calendario.

Art. 10 As reunides extraordinarias sdo convocadas a critério do Coordenador ou

por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° As convocagdes sdo feitas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas e delas consta a pauta da reunido

Art. 11 Qualquer membro do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade que, por motivo
de forga maior, ndo puder comparecer a reuniao, deve justificar a sua auséncia
antecipadamente ou imediatamente apos cessar o impedimento, devendo essa

justificativa ser apreciada na reuniao subsequente.
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§ 1° O membro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou

a 4 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, € destituido.

Art. 12 O Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade emite um parecer para cada
processo, projeto ou documento analisado, conforme necessidade ou

solicitagao.

Art. 13 Os membros do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade que, eventual-
mente, participarem da elaboragdo de qualquer processo objeto de analise ou
tiverem indiscutivel interesse na sua execug¢do, ndao podem participar do

julgamento da proposta.

Art. 14 Os casos omissos deste Regulamento sao resolvidos pela Comissao de

Inclusdo e Acessibilidade e entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

NORMATIVAS DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

e Manual de Adaptacoes de Acessibilidade

e Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia

e ABNT NBR 9050 (Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos)

o ABNT NBR 16537 (sinalizacao tatil)

e Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista

e Convencoes Braille para uso na escrita e leitura dos cegos e o

Codigo de Contracoes e Abreviaturas Braille

e Alfabeto Braile

e Uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de

pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo publica

federal direta, autarquica e fundacional
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