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Regulamento do Nucleo de Apoio
Psicopedagogico - NAP

REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DA
FACULDADE DE GESTAO WOLI - FGW

CAPITULO |
DA DEFINICAO
Secao |
SEUS OBJETIVOS E AGOES

Art. 1° O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NAP) destina-se a orientar e
aconselhar alunos e professores da Faculdade de Gestdo Woli, para contribuir
com o processo de ensino-aprendizagem; além de atuar no acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatoérios remunerados,
apoio psicopedagogico, intercambios nacionais e internacionais e outras agdes

inovadoras.

Art. 2° O Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP — com influéncia em todos os
cursos oferecidos pela FGW, funciona como apoio educativo e € constituido por,
no minimo, trés componentes; dentre eles um pedagogo, licenciado ou
psicologo, um professor mestre ou doutor, e um outro professor ou tutor,
escolhidos a critério da FGW, sob a coordenagdo de um professor designado
pelo Diretor; todos nomeados por meio de portaria da Diregdo Geral da
Faculdade de Gestao Woli.

Art. 3° O NAP presta atendimento a alunos, professores e tutores e possui
autonomia técnica e dever de confiabilidade entre si. A composi¢ao ou alteracao
dos membros sera feita por portaria interna emitida pelo Diretor.

Art. 4° O NAP contara com a participacdo das coordenadorias de curso em suas
atividades de atendimento ao educando, além dos demais servicos da

institui¢ao.
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Art. 5° O NAP esta disponivel para atendimento online e ou na sala reservada a
este Nucleo, na Faculdade de Gestdo Woli, quando assim for necessario e
acordado entre professor e aluno.

Art. 6° O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) possui os seguintes objetivos:

I.  Apoiar o processo de ensino-aprendizagem de docentes, tutores e

estudantes, zelando pelas condi¢des de ensino e de vivéncia institucional.

II. Desenvolver acgdes didatico-pedagdgicas sistematicas e permanentes

para instrumentalizar o trabalho docente e tutorial.

lll.  Prestar assisténcia psicologica e pedagdgica aos docentes, tutores e
estudantes.

IV. Assegurar a acessibilidade atitudinal e educacional, bem como o
atendimento aos colaboradores e estudantes portadores de necessidades
especiais.

V. Garantir aos docentes, tutores e estudantes o acesso ao conjunto de

informagdes académicas e administrativas.

VI.  Prover o acolhimento, atendimento e encaminhamento das necessidades
educacionais especiais relacionadas aos processos de ensino-
aprendizagem, inclusive orientando o encaminhamento ao sistema de

saude para obtenc&o do diagndstico médico ou psicolégico necessario.

VIl.  Propor a diretoria e aos coordenadores de cursos, quando necessario e
pertinente, a adocdo de medidas de adaptacao curricular e flexibilizagao
do sistema de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem para
assegurar a efetiva inclusado dos estudantes portadores de necessidades

educacionais especiais.

VIIl.  Auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de
cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.
Art. 7° Sao atribui¢des do Nucleo em relagdo ao corpo docente:

|. identificar problemas e obstaculos que interferem na integragéo
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professor/tutor/aluno;

[I. assessorar a coordenacgao de curso e os docentes no que diz respeito as
questdes referentes ao processo ensino-aprendizagem e/ou de natureza

didatico- pedagdgica;

lll.  estimular a integragcdo das dimensdes ensino-pesquisa-extensao nos

cursos de graduagao;

IV. desenvolver, em apoio a coordenagao, atividades de nivelamento de
ingressantes, visando maximizar o conteudo didatico das disciplinas

oferecidas nas respectivas estruturas curriculares dos cursos.

Secaol ll

Acoes Permanentes

Art. 8° As orientagdes e aconselhamento visam:
|.  orientagdo aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

[I. encaminhamento para profissionais e servigos especializados

dependendo da situacéo apresentada;

lll.  orientagdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacédo e motivacédo na dimensao académica
e profissional;

IV. orientacdo aos encaminhamentos da direcdo, coordenacido de curso,
coordenagao de estagios (quando houver), corpo docente e Comissao

Prépria de Avaliagao (CPA);

V. orientacdo as demandas relacionadas a profissdao e a formagao

profissional. Essas orientagdes consistem em:

a) Apoio Psicopedagédgico: As atividades desenvolvidas tém como alvo
minimizar as dificuldades de aprendizagem e de realizagdo escolar,
problematicas  desenvolvimentais, problemas sociais ou de

comportamento, educacao especial, etc. O apoio é fornecido diretamente
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ao aluno ou por meio da colaboracdo de professores e outros

profissionais.

b) Orientagcado Académica e Profissional: Tem como objetivo apoiar os
alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida, promovendo o autoconhecimento ao nivel das
caracteristicas pessoais, valores, interesses e capacidades e a
informagdo sobre os diferentes percursos formativos, bem como de

referenciais de emprego e profissdes.

c) Orientacao ao Portador de Transtorno de Espectro Autista: Em
atendimento ao disposto na Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
a Faculdade de Gestao Woli garante protegao aos Direitos da Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista. O aluno sera atendido em suas
necessidades e dificuldades referentes a sua vida académica, a sua
aprendizagem e qualidade do relacionamento que mantém com seus

pares na instituicdo, no trabalho e na Familia.

Art. 9° O NAP desenvolve agdes permanentes que visem a melhoria do processo

ensino-aprendizagem, por meio do:
I.  Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos estudantes:

a) Verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio do
programa de acompanhamento ao aluno através do programa de acessos

e notas.

b) Avaliar os aspectos relativos a dinamica das aulas, do material didatico
utilizado, das dificuldades encontradas, do processo de avaliagdo, das
instalacdes e da utilizacdo dos equipamentos disponiveis na instituigao.

c) Analisar periodicamente os conteudos e a organizacgéo curricular, visando
especialmente, sua contextualizagdo e adequagdo a formacgao

competitiva ao mercado de trabalho.

d) Assessorar os colegiados de curso na reformulagdo curricular e
atualizagdo dos projetos pedagogicos.

e) Assegurar a adogcdo de medidas que garantam a acessibilidade

educacional e atitudinal, bem como o atendimento aos estudantes
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portadores de necessidades educacionais especiais.

II.  Servigco de informagao aos corpos docente, tutorial e discente, tornando

disponivel informacgdes relativas:
a) Ao processo de avaliagdo da aprendizagem;
b) Ao regime disciplinar;
c) A titulacdo e experiéncia do corpo docente e tutorial;
d) Ao PDI;

e) Ao planejamento pedagdgico de todos os cursos, inclusive os de

extensdo, incluindo o curriculo dos cursos;
f) Aos procedimentos de utilizagdo da biblioteca e dos laboratorios;

g) A disponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de

ensino e pesquisa;
h) As informacgdes sobre o acervo da biblioteca;
i) Bolsas de estudos, de trabalho, de iniciag&o cientifica e de extensao;
j) Aos resultados das avaliagdes realizadas na instituicdo e nos seus cursos;

k) A situagdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras

informagdes de funcionamento administrativo da institui¢ao.
[ll.  Eventos e atividades culturais:

a) Estimular docentes, tutores e estudantes a ampliarem seu repertorio
cultural, proporcionando atividades monitoradas de cinema, musica,

teatro, dancga entre outras.

b) Incentivar a participagdo de alunos e colaboradores no Programa FGW

Cultural, com apresentacdes de habilidade culturais e artisticas.

c) Promover mini cursos e palestras de forma a estimular a associagédo do

aprendizado com a realidade econémica e social da regido.

d) Incentivar docentes, tutores e discentes, na formagdo de grupos de

estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao ensino.

e) Estimular e orientar discentes na participagdo de atividades
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complementares.

f) Realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de docentes e

tutores.
IV.  Servigo de apoio a insergao profissional:

a) Acompanhar as atividades previstas nos curriculos dos cursos, de forma
a estimular a sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e
proporcionar, aos estudantes, uma formagao contextualizada e préxima

de seu futuro ambiente profissional.

b) Apoiar os estudantes em relacéo a identificagdo de postos de trabalho e

a sua colocacgao ou recolocacéao profissional.
V.  Servigo de ouvidoria e assisténcia psicopedagdgica:

a) Assistir aos docentes, tutores e estudantes quanto as suas dificuldades

em relagdo ao acompanhamento do curso, no processo de aprendizagem;

b) Zelar pelo bem estar dos docentes, tutores e estudante e pelas condigbes

psicologicas necessarias ao cumprimento de suas atividades;

c) Proporcionar, aos estudantes, uma interlocugéo direta com os dirigentes
da instituicdo e seus docentes e tutores, garantindo a averiguagao isenta

e 0 encaminhamento, quando for o caso, de suas queixas.

CAPIiTULO Il

DA ADMINISTRAGAO

Art. 10 O(s) responsavel(eis) pelo Nucleo de Apoio Psicopedagodgico define(m)
e publica(m) o horario de atendimento e regulam o agendamento para

atendimento. Os atendimentos sdo inteiramente sem custos para o aluno.

Art. 11 As atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico
integragem com as da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), das
Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos colegiados, devendo
subsidiar as acgdes institucionais de melhoria continua do processo de
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aprendizagem.

CAPIiTULO 1l

DA ORGANIZAGAO

Art. 12 O NAP tem suas atividades planejadas anualmente e, ao fim de cada
ano, é submetido, ao Diretor, o planejamento das atividades do semestre
seguinte, contendo justificativa, agdes, cronograma, custos e resultados

esperados.

Art. 13 Cabe ao Diretor a aprovacao institucional do planejamento.

Art. 14 Cada atividade do NAP deve conduzir a um relatério que € objeto de
apreciacao do Diretor Académico.

Paragrafo unico. O Diretor Académico define o encaminhamento institucional

dos resultados descritos.
CAPITULO IV

DA INTERAGAO INSTITUCIONAL

Art. 15 As atividades desenvolvidas pelo NAP devem interagir com as da
Comisséo Prépria de Avaliagdo, das Coordenadorias de Cursos e dos seus
respectivos colegiados, devendo subsidiar as agdes institucionais de melhoria
continua do processo de aprendizagem e outras atividades académicas, além
daquelas referentes a atualizagdo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano

de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao NAP a coordenagdo da implantagéo e efetivagéo do
projeto de inclusédo para pessoas portadoras de necessidades especiais

Art. 16 Qualquer discente, tutor e docente da Faculdade pode recorrer ao Apoio
Psicopedagdgico.
§ 1° A orientagdo aos discentes, tutores e professores é definida de acordo com

a demanda e analise prévia de cada situag&o problema.
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§ 2° Para o corpo discente, a demanda de orientagdo pode ser manifestada pelo
préprio discente ou por encaminhamento dos professores.

CAPIiTULO V

DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 17 As atividades do Apoio Psicopedagdgico e Orientagdo Pedagodgica
(orientacdes e aconselhamentos), quando executados por profissional da area
da Educacéo e/ou Psicologia, devem respeitar o critério de sigilo profissional e

as normas e resolugdes do Profissional.

Paragrafo unico. Os dados das orientagdes e aconselhamentos realizados sao
tratados com o devido sigilo

CAPIiTULO VI

DA LOCALIZAGAO E DO HORARIO DE ATENDIMENTO

Art. 18 O Apoio Psicopedagogico e Orientagdo Pedagdgica a Pessoa com
Transtorno de Espectro Autista acontece por videoconferéncia ou em local
préprio, por agendamento.

CAPIiTULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 As disposi¢cdes deste Regulamento s&o complementadas por normas
baixadas pelo Coordenador do NAP, ouvida a Coordenagao Académica e a
Direcdo da Faculdade.

Art. 20 Este Regulamento pode ser alterado, no todo ou em parte, pelo
Coordenador do NAP, ouvido o Diretor Académico e o Diretor da Faculdade, e

com posterior aprovagao pelo Conselho Superior.

Art. 21 Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologacao, apés
aprovacao do Conselho Superior da Faculdade.

Faculdade de Gestao Woli

MISSAQ: Contribuir para o crescimento sustentavel das pessoas e organizacdes, através de um ensino sem fronteiras, de exceléncia, por meio de solucées
inovadoras



fgw.edu.br




